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1. Nama

2. NIP

3. Perangkat Daerah :

4. Jabatan
5. Tugas
6. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SOLIHIN.,S.Sos.MT
197210291991021001
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMTIKA KAB. KUTAI KARTANEGARA

SEKRETARIS

1. Menyajikan data menjadi informasi
2. Mengoordinasikan,memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan urusan umum,

ketatalaksanaan, kepegawaian, perencanaan penganggaran, keuangan dan aset.

1. Melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan umum, ketatalaksanaan dan

kepegawaian, penyusunan program, serta keuangan dan aset

2. Mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi urusan
umum, ketatalaksanaan dan kepegawaian, penyusunan program, serta keuangan dan aset;
3. Mengoordinasikan pelaksanaan reformasi birokrasi/rb (pelaksanaan  e-government

kompilasi standar operasional prosedur/sop, standar pelayanan/sp, dan perjanijian kinerja/pk



keterbukaan informasi publik, tim manajemen perubahan perangkat daerah, pengembangan
inovasi perangkat daerah, zona integritas, penataan perundang-undangan, penataan dan
penguatan kelembagaan, gratifikasi, layanan pengaduan masyarakat, whistle blowing
systemAwbs, survei indeks kepuasan masyarakat, survei internal organisasi, survey indeks

persepsi korupsi, serta pelaksanaan fungsi ppid pembantu

4. Mengoordinasikan dan menghimpun penyusunan analisis jabatan, analisis beban kerja,
laporan kinerja perangkat daerah

(LKPJ, LKPD, LKJIP DAN LPPD), laporan penyelenggaraan sistem pengendalian intern
pemerintah dan laporan kinerja lainnya yang telah ditetapkan oleh pemerintah daerah

5. Mengoordinasikan,memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan :
a) Adminstrasi umum perangkat daerah:
b) Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah
c) Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah
d) Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah
e) Administrasi kepegawaian perangkat daerah
f) Perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah

g) Administrasi barang milik daerah pada perangkat daerah




h) Administrasi keuangan perangkat daerah

i) Administrasi pendapatan daerah kewenangan perangkat daerah

6. Mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja

perangkat daerah yang terdiri atas

menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan badan pemeriksa keuangan

dan/atau inspektorat daerah,

mewujudkan tingkat kepatuhan atas Ihkpn dan Ihkasn, melaksanakan dan melaporkan

progres penataan dan

penertiban aset perangkat daerah, serta melaksanakan tata kelola arsip
7. Mengoordinasikan penyusunan laporan urusan umum ketatalaksanaan dan kepegawaian,

penyusunan program,
serta keuangan dan aset
8. Memberikan penilaian kinerja secara berjenjang

9. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh kepala dinas

baik secara tertulis maupun lisan



PENJELASAN/FORMULASI

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA
PENGHITUNGAN
Persentase Pelaksanaan, )
1 Meningkatnya Keterlibatan Masyarakat dalam Pelaporan dan Tindak Béglaf?
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik Lanjut hasil Forum 100 Persen O;gamsam dan
Konsultasi Publik (FKP) e
Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil | Tindak Lanjut Hasil SE MENTERI
2 Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan | Temuan BPK atas audit 100 Persen PAN & RB No.
(BPK) LKPD Tahun sebelumnya 1 Tahun 2015
Maturitas  Sistem  Pengendalian  Intern | Nilai Maturitas SPIP pada
Level 3 Inspektorat
3 Pemerintah (SPIP) Perangkat daerah
Meningkatnya Partisipasi Perangkat Daerah | Jumlah Inovasi Perangkat I » Badan Riset
novasi
o dalam Pekan Inovasi Daerah Daerah Daerah
Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji | JumMiah Laporan ASN
5 (GEMA)" di perangkat daerah Pelaksanaan "Gerakan 48 Laporan i
Etam Mengaji (GEMA)"
Bagian Tata
ingk Kinerj Penyelenggaraan :
6 Meningkatnya erja yelengg Nilai LPPD ialia: Pemerintahan
Pemerintahan Daerah Sekretariat

Daerah




Laporan hasil
evaluasi
Akuntabilitas
Kinerja instansi
pemerintah pada

7 Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi :
=9 ! Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77 dnas. =
Pemerintah Komunikasi dan
informatika
Kabupaten kutai
kartanegara
Th.2024
: ; : : Bagian
Meningkatkan manajemen birokrasi yang
8 . o - g - Organisasi
efekdif, efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan | Indeks RB Kabupaten Nilai 65
dan
melayani —
atalaksana
|

SOLIHIN., B.
Pembina Tk. |

NIP. 19721029 199102 1 001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pembina Tk. I {



SEKRETARIAT



BN =

Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

MAULIDA SAVITRI, SP

19790203 200801 2 025

DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

KASUBBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

Menghimpun dan mengumpulkan data serta merencanakan, melaksanakan, memecnitoring dan mengevaluasi
urusan umum, ketatalaksanaan dan kepegawaian

1.
2.

Melaksanakan pengumpulan dan penghimpunan data urusan umum, ketatalaksanaan dan kepegawaian

Menyusun dan melaksanakan kebijakan teknis dan administrasi urusan umum, ketatalaksanaan dan
kepegawaian

Melaksanakan Reformasi Birokrasi

Menghimpun dan menyusun Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, Dokumen Kinerja Pelaksana (Perjanjian
Kinerja, Indikator Kinerja Individu dan Pengukuran Kinerja), dan laporan kinerja lainnya yang telah ditetapkan
oleh Pemerintah Daerah

Merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan mengevaluasi sub kegiatan urusan umum, ketatalaksanaan
dan Kepegawaian

Melaksanakan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah yang terdiri dari
menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat
Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN serta melaksanakan tata kelola arsip

Menyusun laporan urusan umum, ketatalaksanaan dan kepegawaian
Memberikan penilaian terhadap kinerja jabatan pelaksana

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Sekretaris baik secara tertulis
maupun lisan




PENJELASAN (FORMULASI

SAS N AKTIVITA NDIKATOR KINERJA UMBER DATA
NO ARA Ti S I E PERHITUNGAN) SUM
Jumlah Paket Komponen
1 Penyediaan Komponen Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan 1 Paket DPA
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor |Bangunan Kantor yang
Disediakan
2 |Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Jumlah Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD 1 Dokumen DPA
3 |Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Jumiah Laporan Hasil
Daerah SKPD Penilaian Barang Milik Daerah DPA
dan Hasil Koordinasi Penilaian 1 Laporan
Barang Milik Daerah SKPD
4 |Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Rekonsiliasi
Barang Milik Daerah pada SKPD dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada 2 Laporan DPA
SKPD
5 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai Berdasarkan
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan dan 80 Orang DPA
Pelatihan
6 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan
Kantor Perlengkapan Kantor yang 4 Paket DPA
Disediakan
7 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan 1 Paket DPA
8 |Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan 5 Pak DPA
Penggandaan dan Penggandaan yang aket
9 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan
Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi 70 Laporan DPA
SKPD
10 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD 2 Dokumen DPA
11 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Prasarana Gedung Kantor
1 Unit DPA

atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan




13 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan
Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber 1 Laporan DPA
Daya Air dan Listrik yang
14 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan
Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor 3 Laporan DPA
yang Disediakan
15 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Operasional atau Lapangan 20 Uni DPA
Kendaraan Dinas Operasional atau yang Dipelihara dan it
Lapangan dibayarkan Pajak dan
16 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor |Pemeliharaan/Rehabilitasi
dan Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan Bangunan 3 Unit DPA
Lainnya
17 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana
Prasarana Pendukung Gedung Kantor Pendukung Gedung Kantor 15 Unit DPA
atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang
Tenggarong, 31 Januari 2025

KASUBBAG UMUM KETAT, KSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

NATA TK. 1 (lli/d)
NIP. 197902032008012025




NAMA
NIP
PERANGKAT DAERAH :
JABATAN
TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

© H ANDRI AFIAT, SE, M.Si

19780309 200112 1 002

DINAS KOMUNIKAS!| DAN INFORMATIKA KAB. KUTAI KARTANEGARA

o JF. ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA & APARATUR AHLI MUDA

1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam

pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;
. Menganalisa proses pangkat dan jabatan ASN ;
. Menganalisis proses mutasi ASN;
. Mengelola kinerja pegawai |

. Menganalisis proses disiplin ASN |
. Menganalisis tindak lanjut pengelolaan hasil laporan kinerja |
Merumuskan rekomendasi penghargaan ASN,

2
8
4
5. Menyusun dokumen penilaian sasaran kinerja pegawai SKP,;
6
7
8

9. Menganalisis proses cuti ASN,

10 Mengelola sistern informasi ASN;

11 Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi seminar lokakarya konferensi simposium studi banding lapangan
12. Melakukan kegiatan yang mendukung tugas jabatan fungsional Analisis SOM Aparatur,

1 Menganalisis membimbing meneliti dan menilai hasil kerja bawahan,
2 Menyusun rencana kegiatan urusan kepegawaian sebaga pedoman pelaksanaan tugas,

Melaksanakan administrasi kepegawalan meliputi membuat buku kendali kenaikan pangkat, buku kendali kenaikan gaji berkala, buku kendali
pensiunan, daftar nominatif presentasi pegawai, SKP, rekapitulasi kehadiran, laporan kerja pegawai, usulan kenaikan pangkat, masa persiapan

3. pensiun, Askes, Taspen, karpet ganis putih pengembangan kempetensi kepegawaian lhkpn dan atau Ihksn dan Ip2p sesuai prosedur dan

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku,

. Merencanakan pelaksanaan Simpeg Kepegawaian, kode etik pegawai, evaluasi jabatan, analis jabatan dan analis beban kerja dan kompilasi perjanjian Kinerja,
Merencanakan dan menyiapkan bahan perjanjian kinerja dan standar operasional prosedur urusan Kepegawaian,

Merencanakan melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan
. Melaksanakan dan melaporkan tugas kenisan yang diberikan oleh atasan |
Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian ini dalam satu tahun anggaran sebagaimana tertuang dalam rencana kerja serta dalam

4
5
6, Merencanakan melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan,
rd
8

o rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Renstra dan RPJMD Kabupaten Kutal Kartanegara

pada perangkat daerah sesuai tugas dan fungsi jabatan saya ;

10 Melaksanakan tata kelola arsip perangkat daerah,
11 Pemenuhan ketersediaan data dan informasi pembangunan sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan,

12 Terealisasinya output kegiatan;
PENJELASAN (FORMULASI
SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Tersusunnya analis jabatan/analis beban kerja/rencana redistribusi E::l:f':z‘b:;a;:“j:?amn ::argts ﬂjg:;tan
pegawailproyeks: kebuluhan pegawai Lima tahun dan peta jabatan ASN, wal proyeksi kebutuhan i5 1 Dokumen BKPSDM, ORTAL
tahun'dan peta jabatan ASN
. Dokumen Analisis proses pangkat dan _ )

Terealisasinya Froses pangkal dan jabatan ASN jabatan ASN 12 Dokumen BKPSDM

Terealisasinya proses mitast ASN, Dokumen analis proses mutasi ASM 10 Dokumen HKPSDM
Tetlaksananya pengelolsan Kinefa pegawal Dokumen penilaian SKP 1 Dokumen BKPSDM, ORTAL

Tersusunnya dokumen pentlaan SKP Dokumen pengelolaan kinerja pegawal 1 Dakumen BKPSDM




SASARAN AKIIVIIAS

INUIRA UK RINERJA

JUMDBEM UATA

pengembangan kompetensi

PERHITUNGAN)
Dokumen analisis tindak lanjut pengelolaan
Terealisasinya tindak lanjut pengelolaan hasil laporan penilaian kinerja hasil laporan penilaian kinerja. 1 Dokumen BKPSDM
Terealisasinya proses disiplin ASN Dokurnen analis proses disiplin ASN 1 Dokumen BKPSDM & INSPEKTORAT
Terumuskannya rekomendasi penghargaan ASN Dokurmnen analis proses penghargaan ASN 2 Dokumen BKPSDM
Terealisasinya proses cuti ASN Dokumen analis proses outi ASN 5 Dokumen BKPSDM
{Dokumen pengelolaan sistem informasi
Terkelolanya sistem informasi ASN I ASN 1 Dokumen BKPSDM, ORTAL
Laporan pelaksanaan kegiatan
Terlaksananya kegiatan pengembangan kompetensi oo e = 1 Dokumen BKPSDM




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

=N =

5 Tugas

6 Fungsi

1.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: WAHYU ARIFIYANDI, S. Sos

: 197804152000121000

: DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA
: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
agar memudahkan pencarian

Memberi lembar pengantar pada surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pengendalian

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar memudahkan pendistribusian

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan.

. Terlaksananya Pencatatan Surat Masuk dan Surat Keluar melalui Aplikasi SRIKANDI

Terlaksananya Pemberian Surat Pengantar Melalui Aplikasi SRIKANDI

Terlaksananya Pengelompokkan Berkas Surat Menurut Jenis dan Sifatnya Melalui Aplikasi SRIKANDI
Tersusunnya Arsip pada Aplikasi SRIKANDI

Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

Terlaksananya Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah.

Melaksanakan dan melaporkan Tugas Kedinasan lain yang diperintahkan Pimpinan baik tertulis maupun

Indeks RB Kabupaten




PENJELASAN (FORMULASI

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 [Meningkatkan Akuntabilitas kinerja Instansi |Terlaksananya Pencatatan Surat Masuk
Pemerintah dan Surat Keluar melalui Aplikasi 12 Laporan Aplikasi SRIKANDI
SRIKANDI
2 |Meningkatkan Akuntabilitas kinerja Instansi |Terlaksananya Pemberian Surat
Pemerintah Pengantar Melalui Aplikasi SRIKANDI 12 :aporan Aplikasi SRIKANDI
3 |Meningkatkan Akuntabilitas kinerja Instansi |Terlaksananya Pengelompokkan Berkas
Pemerintah Surat Menurut Jenis dan Sifatnya Melalui 12 Berkas Aplikasi SRIKANDI
Aplikasi SRIKANDI
4 [Meningkatkan Akuntabilitas kinerja Instansi |Tersusunnya Arsip pada Aplikasi .
Pemerintah SRIKANDI 1 Laporan Aplikasi SRIKANDI
5 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan
(GEMA)" di perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)" 48 Laporan PNS Diskominfo
6 |Meningkatkan manajemen birokrasi yang |Terlaksananya Tata Kelola Arsip
efektif, efisien, inovatif, akuntabel, bersih  |Perangkat Daerah 2 Dokumen UK & UPPA
dan melayani
7 |Meningkatkan manajemen birokrasi yang  |Indeks RB Kabupaten , yos
efektif, efisien, inovatif, akuntabel, bersih 1 Dokumen Baglan Organisasi dan

dan melayani

Tatalaksana

Penata Tk.| (11/d)
NIP. 19790203 200801 2 025

Tenggarong, 31 Januari 2025

/ﬁ//ﬁﬂw

WAHYU ARIFIYANDI, S. Sos

Penata Tk.1 (lll/d)
NIP. 197804152000121003




Nama
NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

a W N

Tugas

6 Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. PUJILESTARI, A.Md

19860824 201101 2 002
DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

e U B B A

. PENGELOLA DATA & INFORMASI
1.

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih
lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Terlaksananya Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Terlaksananya Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Terlaksananya Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Terlaksananya Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Terlaksananya Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya




10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

7.
18.

Terlaksananya Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Terlaksananya Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik

Terlaksananya Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Terlaksananya Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Terlaksananya Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Tingkat Kepatuhan Input serta pengumuman paket pengadaan pada aplikasi SIRUP per 20 Januari
2024

Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
Indeks RB Kabupaten

PENJELASAN (FORMULASI
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Terlaksananya Pendidikan dan Jumlah ASN dan Non ASN
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas |yang melakukan Pendidikan
dan Fungsi & Pelatihan 88 Orang Data ASN
2 |Terlaksananya Penyediaan Peralatan  |Jumlah Paket Pengadaan
dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor 4 Paket Kontrak
3 |Terlaksananya Penyediaan Bahan Jumiah Paket Pengadaan
Logistik Kantor Penyediaan Bahan Logistik
Kantor 1 Paket Kontrak




4 |Terlaksananya Penyediaan Barang Jumiah Paket Pengadaan
Cetakan dan Penggandaan Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan < Palka Konirak
5 |Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat |Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi 70 Laporan SPJ
SKPD
6 |Terlaksananya Penatausahaan Arsip  |Jumiah Dokumen
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD 2 Dokumen UK & UPPA
7 [Terlaksananya Pengadaan Sarana dan |Jumlah Unit Pengadaan
Prasarana Gedung Kantor atau Sarana dan Prasarana
Bangunan Lainnya Gedung Kantor atau 1 Unit Kontrak
Bangunan Lainnya
8 |Terlaksananya Pengadaan Sarana dan |Jumlah Unit Pengadaan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor [Sarana dan Prasarana
atau Bangunan Lainnya Pendukung Gedung Kantor 18 Unit Kontrak
atau Bangunan Lainnya
9 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat [Jumlah Laporan
Menyurat Penyediaan Jasa Surat
Menyurat 1 Laporan SPJ
10 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik |Penyediaan Jasa
Komunikasi Sumber Daya 1 Laporan SPJ

Air dan Listrik




11 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumiah Laporan
Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Pelayanan 3L
Himum Karitor aporan Kontrak
12 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumiah Unit Penyediaan
Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan Jasa Pemeliharaan Biaya
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas  |Pemeliharaan Pajak dan 20 Unit Data Kendaraan
Operasional atau Lapangan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
13 |Terlaksananya Jumiah Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Pemeliharaan/Rehabilitasi
Kantor dan Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan 3 Unit Kontrak
Bangunan Lainnya
14 |Terlaksananya Jumiah Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan |Pemeliharaan/Rehabilitasi
Prasarana Pendukung Gedung Kantor |Sarana dan Prasarana 15 Unit K
atau Bangunan Lainnya Pendukung Gedung Kantor n ontrak
atau Bangunan Lainnya
15 |Terlaksananya Penyediaan Komponen |Jumiah Paket Pengadaan
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan |Penyediaan Komponen
Kantor Instalasi Listrik/Penerangan 1 Pengadaan Kontrak
Bangunan Kantor
16 |Tingkat Kepatuhan Input serta Persen
pengumuman paket pengadaan pada 100 Persen SIRUP
aplikasi SIRUP per 20 Januari 2024
17 |Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan |Jumlah Laporan
Etam Mengaji (GEMA)" Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengajl (GEMA)" 48 Laporan DATA ASN
18 |Indeks RB Kabupaten Jumiah Dokumen Indeks
1 Dokumen Bagian Organisasi

RB Kabupaten




NIP. 197902032008012025

Tenggarong, 31 Januari 2025
PENGOLAH DATA{ & INFORMASI

{ I—)/{N“ -

PUJI LESTARI, A.Md
Penata Muda TK | (llI/b)
NIP. 19860824 201101 2 002




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

WO N =

5 Tugas

6 Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: ACHMADIN.AMD
: 197201232010011002

DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

1.

a & w0 N

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Memantau, objek kerja sesuai deangan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan
rencana awal;

Terwujudnya ASN yang relegius, berahlag mulia, dan cinta Al Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sbagai bagian
dari pembentukan karakter ASN

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat
terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan penyusunan program berikutnya

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

Meningkatkan Manajemen birokrasi yang efektif, efesien, inovatif, akuntabel, bersih dan melayani

Terkoordinasikannya pelaksanaan System Informasi Kepegawaian (Simpeg dan Simona)

Terselesaikannya Pembuatan Pembuatan Daftar Usul Kenaikan Gaji Berkala (KGB)

terlaksananya tugas kedinasan lainnya yang di berikan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan
Laporan pelaksanaan gerakan etam mengaji (GEMA)

Membuat Laporan Perjanjian Kinerja (PK)

Membuat Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

Mewujudkan Tingkat kepatuhan penyampaian SPT Tahunan

Membuat Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

Mewujudkan Tingkat kepatuhan penyampaian SPT Tahunan
Indeks RB Kabupaten




PENJELASAN (FORMULASI
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
1 |Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Terkoordinasikannya pelaksanaan System Informasi 1 Dokumen PNS Diskominfo
Kepegawaian (Simpeg dan Simona)
2 |Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Terselesaikannya Pembuatan Pembuatan Daftar Usul Kenaikan 1 Dokumen PNS Diskominfo
Gaji Berkala (KGB)
3 |Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah terlaksananya tugas kedinasan lainnya yang di berikan oleh 1 Dokumen PNS Diskominfo
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

4 |Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Laporan pelaksanaan gerakan etam mengaji (GEMA) 1 Laporan PNS Diskominfo

5 |Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Membuat Laporan Perjanjian Kinerja (PK) 1 Dokumen Kegiatan

6 |Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di perangkat Membuat Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 48 Dokumen PNS Diskominfo
daerah

7 |Menyusun dan menyampaikan Perjanjian Kinerja Mewujudkan Tingkat kepatuhan penyampaian SPT Tahunan 1 Laporan PNS Diskominfo

8 |Terwujudnya tingkat kepatuhan penyampaian Sasaran Kinerja Membuat Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 1 Lapran SE Menteri PAN&RB No 1 Tahun 2015
Pegawai (SKP)

9 |Melaksanakan peningkatan transfaransi dan akuntabilitas Mewujudkan Tingkat kepatuhan penyampaian SPT Tahunan 1 Dokumen Aplikasi E-Kinerja BKN
kinerja perangkat daerah

10 [Meningkatan manajemen birokrasi yang efektiv, efisien, Indeks RB Kabupaten 1 Dokumen Bagian Organisasi dan tata laksana
inovatif, akuntabel, bersih dan melayani

KASUBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN

PENATA TINGKAT | (Il / d)
NIP. 1979020032008012025

Tenggarong, 31 Januari 2025

*ﬁ' AMD

PENATA MUDA TK.I(lII/b)
NIP.187201232010011002




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

P ON -

L5

Tugas

6 Fungsi

: MASLAN
: 19730117 200701 1 018

. DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA
: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

1.

o A& w0 N

10

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Memantau, objek kerja sesuai deangan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan
rencana awal;

Terwujudnya ASN yang relegius, berahlag mulia, dan cinta Al Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengaiji sbagai
bagian dari pembentukan karakter ASN

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat
terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan penyusunan program berikutnya

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

Meningkatkan Manajemen birokrasi yang efektif, efesien, inovatif, akuntabel, bersih dan melayani

Koordinasi dan Pelaksanaan System Informasi Kepegawaian
Membuat Daftar urut Kepangkatan ASN

Memproses Pengajuan Cuti ASN

Mengusulkan Penghargaan ASN

Terlaksananya tugas kedinasan yang diberikan oleh pimpinan
Laporan pelaksanaan gerakan etam mengaji (GEMA)

Membuat Laporan Perjanjian Kinerja (PK)

Membuat Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

Mewujudkan Tingkat kepatuhan penyampaian SPT Tahunan
Indeks RB Kabupaten




PENJELASAN (FORMULASI

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
1 |Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Terkoordinasikannya pelaksanaan system informasi 1 Dokumen PNS Diskominfo
kepegawaian

2 |Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Terselesaikannya pembuatan Daftar Urut Kepangkatan (DUK) 1 Dokumen PNS Diskominfo

3 |Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Terselesaikannya proses pengajuan cuti 1 Dokumen PNS Diskominfo

4 |Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Terselesaikannya pengusulan penghargaan ASN 1 Laporan PNS Diskominfo

5 |Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Terlaksananya tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh 1 Dokumen Kegiatan

pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

6 |Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di perangkat Tersampaikannya jumlah laporan pelaksanaan Gerakan Etam 48 Dokumen PNS Diskominfo
daerah Mengaji (GEMA)

7 |Menyusun dan menyampaikan Perjanjian Kinerja Tersampaikannya jumlah laporan terkait Perjanjian Kinerja 1 Laporan PNS Diskominfo

8 |Terwujudnya tingkat kepatuhan penyampaian Sasaran Kinerja Tersampaikannya jumlah laporan terkait Perjanjian Kinerja 1 Lapran SE Menteri PAN&RB No 1 Tahun 2015
Pegawai (SKP)

9 |Melaksanakan peningkatan transfaransi dan akuntabilitas Tersampaikannya perwujudan tingkat kepatuhan penyampaian 1 Dokumen Aplikasi E-Kinerja BKN
kinerja perangkat daerah SPT Tahunan

10 [Meningkatan manajemen birokrasi yang efektiv, efisien, Indeks RB Kabupaten 1 Dokumen Bagian Organisasi dan tata laksana

inovatif, akuntabel, bersih dan melayani

TATALAKSANAAN DAN

KASUBAG UMUM,
; AWAIAN

NATA TINGKAT | (Il / d)
1979020032008012025

=]

Tenggarong, 31 Januari 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

PENGATUR TK.I(ll/d)
NIP. 19730117 200701 1 018




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

B WM

5 Tugas

6 Fungsi

1.

n oA woN

N o

10

i &

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: IPAH

. 19800108 200901 2003

: DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA
: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,transparan dan sesuai
dengankelentuan perundang-undangan guna mendukung akurtabilitas penyelenggara Tercapainya
Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,ransparan dan sesuai denganketentuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggara Pemerintahandaerah

Membantu,objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya,agar daam pelaksanaan terdapat kesesuaian
dengan rencana awal
Negara (LHIKAN);

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak lanjut hasil
konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lznjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
IndeksTerwujudnya ASN yang relegius, berahlaq mulia, dan cinta Al Qur'an melalui penguatan gerakan
Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakier ASN

Mengkoordinasikan dengan unui-unit terkait dan atau instansi lzin dalam rangka pelaksanaannya,agar
program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasilyang optimal

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala,sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagaibahan penyusunan program berikutnya

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pinpinan baik secara tertulis maupun lisan

Meningkatkan Manajemen birckrasi yang efektif,efesien,inovatilakuntabel bersih dan melayani

Tersedianya Data Administrasi IKepegawaian Membuat Rekapitilasi Kehadiran

Tersedianya Data Administrasi Kepegawaian Membuat dan mencatat Buku Kendali Kenaikan Pangkat
Membuat dan Memproses usulan Kenaikan Pangkat

Membuat Masa Persiapan Pensiun

Mewujudkan tingkal kepatuhan atas LHKPN dan SPT Tahunan

Tersedianya Data Administrasi Kepegawaian Membuat Sasarar Kerja pegawai (SKP)

Melaksanakan dan melaporkan Tugas Kedinasan lain yang diperintahkan Pimpinan baik tertulis maupun
Sangsi disiplin pegawai

Tersedianya Data Administrasi Kepegawaian Melaksanakan Penatausahaan Arsip Dinamis

Indeks RB Kabupaten

Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etarn Mengaji (GEMA)'



INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI

SUMBER DATA

ASARAN AKTIVITAS
N X PERHITUNGAN)
1 |Meningkatkan Akuntabiitas kinerja Instansi Tersedianya Data Adminisirasi - .
Pemerintah | Kepegawaian Membuat Rekapitulasi 1 Dokuman Dapter Pegawai Diskominfo
2 [Meningkatkan Akuntabiftas kinerja Instansi | Tersedianya Data Administrasi
Pemerintah Kepegawaian Membuat dan mencatat 1 Dokumen PNS Diskominio
Buku Kendali Kenaikan Pangkat
3 |Meningkatkan Akuntabilitas kinerja Instansi |Membuat dan Memproses usulan - 5
Pemerint Kenaikan Pangkat 1 Dokumen PNS Diskominfo
o - - -
4 Meningkatkan Akuntabilitas kinerja Instansi [Membuat Masa Persiapan Pensiun ek PNS Diskominfo
Pemerintah
5 |Melaksanakan peningkatan transparansi Mewujudkan tingkat kepatuhan atas :
dan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah |LHKPN dan SPT Tahunan 1 Dokumen SE Mem"g:;i?;? 9 Nemor 4
8 |Meningkatkan Akuntabilitas kinerja Instansi | Tersedianya Data Administrasi
Peamerintah Kepegawaian Membuat Sasaran Kerja 1 Dokumen Aplikasi E-Kinerja BKN
pegawai (SKP)
7 |Meningkatkan Akuntabiltas kinerja Instansi Melaksanakan dan melaporkan Tugas
Pemerintah Kedinasan lain yang diperintahkan 1 Dokumen PNS Diskominfo
Pimpinan baik tertulis maupun lisan.
8 |Meningkatkan Akuntabiltas kinerja Instansi | Sangsi disiplin pegawai . !
Pamanntal 1 Dokumen PNS Diskominfo
9 |Meningkatkan Akuntabilitas kinerja Instansi | Tersedianya Data Administrasi
Pemerintah Kepegawaian Melaksanakan 1 Dokumen PNS Diskominfo
Penatausahaan Arsip Dinamis
10 |Meningkatkan manajemen brokrasi yang Indeks RB Kabupaten . isasi dan
efeklif, efisien, inovalif, akuntabel, bersih 1 Dokumen Bagian Orpeniess! Cx
i Tatalaksana
dan melayani
1 " Mengaji s )
1 |Terlaksananya "Gerakan Etam gaji Jumnlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan 48 La N PNS Diskominio

(GEMA)" di perangkat daeran

Etam Mengaji (GEMA)"

NIP! 19790203 200801 2 025

Tenggarong, 31 Januari 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

g
PENGATUR MUDA TK.I(ll/b)
NIP. 198001082009012003




Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

O N =

3]

Tugas

6 Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: MUHAMAD YANI
© 197704252009011004
. DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

. PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
1

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beriaku
agar memudahkan pencarian

Memberi lembar pengantar pada surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pengendalian

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku agar memudahkan pendistribusian

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan.

. Terlaksananya Pencatatan Surat Masuk dan Surat Keluar melalui Aplikasi SRIKANDI

Terlaksananya Pemberian Surat Pengantar Melalui Aplikasi SRIKANDI

Terlaksananya Pengelompokkan Berkas Surat Menurut Jenis dan Sifatnya Melalui Aplikasi SRIKANDI
Tersusunnya Arsip pada Aplikasi SRIKANDI

Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"

Terlaksananya Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah.

Melaksanakan dan melaporkan Tugas Kedinasan lain yang diperintahkan Pimpinan baik tertulis maupun
Indeks RB Kabupaten




PENJELASAN (FORMULASI
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Meningkatkan Akuntabilitas kinerja Instansi |Terlaksananya Pencatatan Surat Masuk
Pemerintah dan Surat Keluar melalui Aplikasi 12 Laporan Aplikasi SRIKANDI
SRIKANDI
2 |Meningkatkan Akuntabilitas kinerja Instansi |Terlaksananya Pemberian Surat
Pemerintah Pengantar Melalui Aplikasi SRIKANDI 12 :aporan Aplikasi SRIKANDI
3 |Meningkatkan Akuntabilitas kinerja Instansi |Terlaksananya Pengelompokkan Berkas
Pemerintah Surat Menurut Jenis dan Sifatnya Melalui 12 Berkas Aplikasi SRIKANDI
Aplikasi SRIKANDI
4 |Meningkatkan Akuntabilitas kinerja Instansi |Tersusunnya Arsip pada Aplikasi
Pemerintah SRIKANDI 1 Laporan Aplikasi SRIKAND!
5 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan Peiaksanaan "Gerakan
(GEMA)" di perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)" 48 Laporan PNS Diskominfo
6 |Meningkatkan manajemen birokrasi yang  |Terlaksananya Tata Kelola Arsip
efektif, efisien, inovatif, akuntabel, bersih  |Perangkat Daerah 2 Dokumen UK & UPPA
dan melayani
7 |Meningkatkan manajemen birokrasi yang  |Indeks RB Kabupaten ) o
efektif, efisien, inovatif, akuntabel, bersih 1 Dokumen Bagian Organisasi dan
dan melayani Tatalaksana

NIP. 19790203 200801 2 025

Tenggarong, 31 Januari 2025

1

MUHAMAD YANI
JURU TK.I (I/d)

NIP. 197704252009011004




BN =

Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. SUSANTI, S. Sos

197012272007012018

: DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
1

Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja
untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan keputusan

Mengumpulkan data-data dan intormasi serta permasalahan yang ada sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan
penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut
sudah memenuhi persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
hasil telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan hasil obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai
hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung
jawaban

Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.



Terkumpulnya Bahan-bahan kerja sesuai dengan Prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan
6 Fungsi - 1. dokumen perencanaan

2. Nilai Maturitas SPIP pada perangkat daerah

Terlaksananya laporan berdasarkan hasil kerja dokumen perencanaan yang akan disampaikan kepada pimpinan

4. Tercapainya Laporan hasil LPPD

5. Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)"
6. Nilai Sakip perangkat daerah

7. Indeks RB Kabupaten



PENJELASAN (FORMULASI

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
NO PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |[Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Terkumpulnya Bahan-bahan kerja sesuai
Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa dengan Prosedur yang berlaku untuk
Keuangan (BPK) keperluan penyelesaian pekerjaan 12 Dokumen RKA/DPA
dokumen perencanaan
2 |Maturitas Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP) Nilai Maturitas SPIP pada Perangkat o Peraturan Pemerintah Rl Nomor 60
daerah Tahun 2008
3 |Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Terlaksananya Laporan Berdasarkan
hasil Kerja Dokumen perencanaan yang 12 Dokumen RKA/DPA
akan disampaikan kepada Pimpinan
4 |Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Tercapainya Laporan hasil LPPD 1 Lapaoran Permendgri No. 19 Tahun 2024
5 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan
(GEMA)" di perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)" 48 Laporan ASN Dinas Komunikasi dan Infoermatika
6 |Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Nilai SAKIP Perangkat Daerah 1 Dokumen Permen PAN dan RB No. 53 Tahun 2014
7 |Melaksanakan peningkatan transparansi )
dan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah ||ndeks RB Kabupaten 1 Dakiiirion SE Menteri PAN dan RB Nomor 20

Tahun 2021

IP. 197210291991Q11001

SUSANTI, S. Bos
Penata Tk.| (I1|/d)

Tenggarong, 31 Janpari 2025

NIP. 197012272007012018




1 NAMA

2 NIP

PERANGKAT
DAERAH

4 JABATAN

5 TUGAS

6 FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

; BUDIAN NOOR
: 19830815 201001 1 035
: DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KAB. KUTAI KARTANEGARA

: PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

1 Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut
sudah memenuhi persyaratan;

3 Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai hasil telahaan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan
kebijakan pimpinan;

5 Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban; dan

6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan

Membantu sebagian tugas Sekretaris dalam mengumpulkan, mengklasifikasikan, menyusun konsep serta menyusun Dokumen Perencanaan dan
Penganggaran




NO

SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI
PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Menerima dan memeriksa bahan dan data Dokumen Rencana Kerja,
Monev Kinerja, RKA dan DPA

Jumlah Dokumen

Penyusunan Dokumen Renja, Monev, RKA,
dan DPA

Dokumen Renja,
Monev, RKA, dan
DPA

Menyusun konsep penyusunan Dokumen Rencana Kerja, Monev

Penyusunan Dokumen Renja, Monev, RKA,

Dokumen Renja,
Monev, RKA, dan

2 |Kinerja, RKA dan DPA dursh Dolinen dan DPA iy
Penyusunan Dokumen Renja, Monev, RKA, DOKUman R,
3 [Menyusun Dokumen Rencana Kerja, Monev Kinerja, RKA dan DPA Jumlah Dokumen Y dan DPA 48, ' '| Monev, RKA, dan
DPA
4 Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara Kitatib issceah Bukti Lapor Paiak Tahun 2024 Bukti Lapor Pajak
(LHKASN) el porraj Tahun 2024
5 Melaksanakan kegiatan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat Jumiah Kegiatan Surat Tugas Pelaksanaan Perjalanan Dinas La;:rli:Taﬁzl:k;?:::n

daerah

LN

SEKRETARIS DINAS | DAN INFORMATIKA

31 JANUARI 2025
IS KEBIJAKAN

NIP. 19830815 201001 1 035




NAMA

NIP

PERANGK/

JABATAN

TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

CATUR MISIRAN,S.Sos

19810812 200801 1 013

DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

[F I = VA

=

[ I R TV

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap tagihan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah tagihan

tersebut sudah memenuhi persyaratan;

Memilah-milah permasalahan tagihan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan penyelesaian;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada dalam proses tagihan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
Menyusun laporan keuangan bulanan pelaksanaan kegiatan sesuai arahan pimpinan sebagai pertanggung jawaban pelaksanaan tugas
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap Tagihan dan Bukti pembayaran serta kelengkapannya sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku

untuk mengetahui apakah tagihan tersebut sudah memenuhi persyaratan;
Memilah-milah permasalahan tagihan pembayaran UP/GU/TU/LS sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan penyelesaian;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada dalam proses tagihan UP/GU/TU/LS sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku

Menyusun laporan keuangan bulanan pelaksanaan kegiatan sesuai arahan pimpinan sebagai pertanggung jawaban pelaksanaan tugas
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan



PENIJELASAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap tagihan dan bukti|jymlah Bukti-bukti
1 pembayaran serta kelengk'.:.\pannya sesu?i prosedur dan ketentuan vangl kegiatan SPP, SPM sesuai Hiifickmen BB
berlaku untuk mengetahui apakah tagihan tersebut sudah memenuhi|mata Anggaran
persyaratan
Memilah-milah permasalahan tagihan pembayaran UP/GU/TU/LS sesuai Ju"flahBURt"bURt' )
2 ; kegiatan SPP, SPM sesuai 12 laporan DPA
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan penyelesaian
mata Anggaran
Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada|jumlahBukti-bukti
3 |dalam proses tagihan UP/GU/TU/LS sesuai prosedur dan ketentuan yang|kegiatan SPP, SPM sesuai 12 laporan DPA
berlaku mata Anggaran
- - Jumlah laporan keuangan
" Menyusun laporan keuangan t:{ulanan pelaksanaan kegiatan sesuai arahan . 12 laporan i
pimpinan sebagai pertanggung jawaban pelaksanaan tugas Anggaran
= - — s baik -
. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik|Jumlah Kegiatan 10 Kegiatan BPA

secara tertulis maupun lisan

9721029 19 P2 1001

Tenggarong, 31 Januari 2025

Penelaah Teknis Kebijakan

tur Misiran,S.Sos
19810812 200801 1013




1 NAMA

2 NIP

PERANGKAT
' DAERAH

4 JABATAN

5 TUGAS

6 FUNGSI

1

2

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: A. HAIRI PUTRA

: 19830315 201001 1 006

: DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

: PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Meneliti, Mengajukan dan Melaksanakan Pembayaran dari UP, GU dan TU yang dikelolanya;

Membuat laporan pertanggungjawaban secara administratif kepada PA dan laporan pertanggungjawaban secara fungsional kepada BUD
secara periodik;

Memungut dan menyetorkan pajak sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)",

Membuat Konsep Pemecahan terhadap objek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai hasil telaahan.

Memproses pengajukan dan Melaksanakan Pembayaran dari UP, GU dan TU yang dikelolanya;

Membuat laporan pertanggungjawaban secara administratif kepada PA dan laporan pertanggungjawaban secara fungsional kepada BUD
secara periodik;

Memungut dan menyetorkan pajak sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)";

Melaksanakan Indeks RB Kabupaten.




PENJELASAN (FORMULASI

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Jumlah Dokumen SPP UP, SPP GU, SPP TU 50 Dokumen
Memproses pengajukan dan Melaksanakan Pembayaran dari UP, GU dan SPP LS o
1 ; : Aplikasi SIPD
dan TU yang dikelolanya;
Membuat laporan pertanggungjawaban secara administratif kepada PA Jumiah Dokumen Laporan Bulanan 12 Dokumen
2 |dan laporan pertanggungjawaban secara fungsional kepada BUD Aplikasi SIPD
secara periodik;
Menyelesaikan pemungutan dan penyetorkan pajak sesuai dengan Jumlah Dokumen Pajak yang dipungut dan 50 Dokumen
3 disetorkan PPTK SKPD
ketentuan peraturan perundang-undangan
Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji” 48 Laporan
4 |Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)", Dojasmen
94 ' Administrasi
5 Meningkatkan manajemen birokerasi yang efektif, efisien, inovatif, indeks RB Kabupaten Dokumen
Administrasi

akuntabel, bersih dan melayani.

SEKRETARIS DINAS KMUNIKASI DAN INFORM

SOLIHIN.,S. MT
NIP. 19721029 199102 1 001

10 Laopran /




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 NAMA ; ERWINSYAH
2 NIP : 19840919 201001 1 002
3 PERANGKAT D£ : DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA
4 JABATAN : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum
1 pengambilan keputusan perundangan dan ketentuan ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
keputusan;
5 TUGAS
5 Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja;
3 Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan penyelesaian
Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
4 memenuhi persyaratan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah memenuhi
persyaratan
5 Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai hasil telaahan
6 FUNGSI 1 Mengetik Data Rekonsiliasi Gaji dan TPP
2 Memverifikasi SPM dan penginputan SPM
3 Mengetik SKPP pegawai
4 Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji
5 Melaksanakan Indeks RB Kabupaten
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) | SUMBER DATA
1 I‘zﬂ::’;’:fg‘:l ig:‘;’““"“' Data Melaksanakan Rekonsiliasi Gaji dan TPP Jumlah Dokumen DPARKA
Terlaksananya Jumlah SPM . . . APLIKASI
2 | rverifikasi dan penginputan SPM Melaksanakan Verifikasi dan Penginputan SPM Jumiah Dokumen SPM AMANDA
Terlaksananya Jumiah Pembuatan Dokumen
3 |SKPP Pegawai Melaksanakan Pembuatan SKPP Jumiah SKPP Adrrinistrasi
Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji . Dokumen
4 (GEMA) Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji Jumlah Dokumen Adriiighrss]
Terlaksananya Peningkatan
Manajemen birokraso yang efektif, Dokumen
5 | ; Indeks RB Kabupaten Jumlah Laporan Administrasi

- kuntabel, bersih dan

e

Tenggarong, 31 Januari 2025
Penel i j

NIP. 1984091¢ 201001 1 002




1 NAMA

2 NIP

PERANGKAT
DAERAH

4 JABATAN

5 TUGAS

6 FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: ERIKA HERDIYANTI
: 19910115 201101 2 001
: DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

: PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan
hukum pengambilan keputusan;

Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan penyelesaian;prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja
tersebut sudah memenuhi persyaratan;
Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai hasil telaahan,;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan
kebijakan pimpinan telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasiltelaahan untuk bahan pertimbangankebijakan pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

Terkumpulnya bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Telah Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk Maturitas Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (SPIP)

Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan




PENJELASAN (FORMULASI

N AKT
NO SASARA IVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA

1 |Terkumpulnya bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang Mengumpulkan data-data dan informasi serta Dokumen Dokumen
berlaku untuk Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Memilah-milah permasalahan obyek kerja dan
Pemerintah Menyusun Laporan SAKIP dan LKJiP

2 |Telah Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja Nilai Maturitas SPIP pada Perangkat daerah Level Skor Kertas Kerja Maturitas
sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk Maturitas Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

3 |Telah Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja Keterinputan Data LPPD pada Satu Data Indeks/Nilai, Persentase, Data, IKK,RENSTRA, IKU
sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk Meningkatnya Indonesia (Becik) Dokumen
Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

4 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Laporan Kegiatan Dokumen
daerah Mengaji (GEMA)"

5 |Meningkatkan manajemen birokrasi yang efektif, efisien, inovatif, Indeks RB Kabupaten Laporan Kegiatan Dokumen

akuntabel, bersih dan melayani

TENGGARONG, 31 JANUARI 2025

NIP. 19910115 201101 2 001




BID. IKP




o)

i i i o o

i

Nama
NIP

Perangkat Daerah :

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SOFYAN AGUS, ST
19751217 200112 1 008
DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

Jabatan KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
Tugas Melaksanakan Penyusunan, Pelaksanaan Kebijakan, dan Pemberian Bimbingan Teknis, serta Menyelenggarakan Sebagian Tugas Dinas di
Bidang Informasi dan Komunikasi Publik.
Fungsi
1. Penyiapan Rumusan Kebijakan di Bidang Informasi dan Komunikasi Publik.
2. Penyusunan Rencana dan Program Kerja di Bidang Informasi dan Komunikasi Publik.
3. Pelaksanaan dan Pengkoordinasian Kegiatan di Bidang Informasi dan Komunikasi Publik.
4, Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Informasi dan Komunikasi Publik.
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
» Menyediakan data dan gambaran keterbukaan informasi
publik di Kabupaten Kutai Kartanegara.
» Memberikan rekomendasi terkait arah Kebijakan Nasional
Tercapa ks mengenai keterbukaan informasi publik.
1 Kerarbulkaan Inforiasl Publik Indeks Keterbukaan Informasi Publik » Memberikan masukan dan rekomendasi bagi masyarakat Bidang IKP
untuk berpartisipasi dalam penyusunan kebijakan dan
program pembangunan.
» Memberikan laporan pencapaian keterbukaan informasi

publik di Kabupaten Kutai Kartanegara.

Tenggarong, 11 Maret 2025

Dniandatangan Secara Elekiromk Oleh

S KEPALA BIDANG
INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

SOFYAN AGLS, 8. T,
Penata Tunghkat 1 (111d) 5

f ) v Dokumen ini ditandatangani secara elektronik menggunakan Sertifikat Elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
d «wktronik (BSTE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)
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Nama

NIP.

Perangkat Daerah
Unit kerja

Jabatan

Tugas

Fungsi

1.

—_—

@ N O 0 B~ w0 N

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: ZAINUL EFFENDI JOESOEF, S. SOS., M. MED. KOM.

© 197006161998031011
- DINAS KOMUNIKASI & INFORMATIKA KABUPTEN KUTAI KARTANEGARA

- BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
: PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT AHLI MUDA

Melaksanakan Penerapan Core Values ASN Berakhlak

. Melaksanakan Publikasi Stunting

2
3.
4

Melaksanakan Urusan Pengelolaan Informasi Dan Komunikasi Publik

- Melaksanakan Tindak Lanjut Pengaduan SP4N-LAPOR

Terlaksananya kepatuhan Core Values ASN Berakhlak

Terlaksananya Kepatuhan Penyampaian LHKPN 100% per tanggal 31 Maret setiap tahun
Terlaksananya Kepatuhan Penyampaian SPT Tahun 100% per tanggal 31 Maret setiap tahun
Terlaksananya Kepatuhan Penyampaian SKP 100% paling lambat akhir bulan Februari setiap tahun
Terlaksananya diseminasi regulasi terkait pelaksaan tupoksi sebagai Pranata Humas
Terlaksananya publikasi tentang Stunting pada Media Online Kabupaten

Terlaksananya pengelolaan produksi dan diseminasi pada website dan media sosial kabupaten

Terlaksananya pengelolaan tindak lanjut pengaduan pelayanan publik pada aplikasi SP4N LAPOR




8.

Indikator Kinerja Utama

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Cara Perhitungan/Penjelasan Sumber Data
4 [Melaksanakan Penerapan Core Values ASN [Melaksanakan kepatuhan Core Values AP SE Menteri PAN dan RB Nomor 1
* |Berakhiak ASN Berakhlak g Tahun 2015
2 Melaksanakan Penerapan Core Values ASN ':'gg:at;e;zituh::n;?:f;g:;;n l;;i F;N 4 LEBGER SE Menteri PAN dan RB Nomor 1
* |Berakhiak e R P P Tahun 2015
Melaksanakan Penerapan Core Values ASN [Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT SE Menteri PAN dan RB Nomor 1
3. |Berakhlak Tahun 100% per tanggal 31 Maret setiap 1 Laporan Tahun 2015
4, Ting-liat Kepatuhan Penyampaian SKP _
Melaksanakan Penerapan Core Values ASN {1009, paling lambat akhir bulan Februari 1 Laporan SE Menteri PAN dan RB Nomor 1
Berakhlak setiap tahun Tahun 2015
5 [Melaksanakan Penerapan Core Values ASN Melaksanakan diseminasi regulasi terkait 15 Keglaf SE Menteri PAN dan RB Nomor 1
- |Berakhiak pelaksaan tupoksi sebagai Pranata Humas naaan Tahun 2015
N . Melaksanakan publikasi tentang Stunting . :
6. |Melaksanakan Publikasi Stunting pada Media Online Kabupaten 12 Kegiatan Kegiatan OPD
o U 5 o it ~ |Melaksanakan pengelolaan produksi dan
7. |Melaksanakan Urusan Pengelolaan Informast | giseminasi pada website dan media sosial 12 Kegiatan Kegiatan OPD dan Stakeholders
Dan Komunikasi Publik
kabupaten
g ; Melaksanakan pengelolaan tindak lanjut
8. MEliesanakan Tindek Lanju Feangaduan pengaduan pelayanan publik pada aplikasi 1 Laporan Kegiatan OPD dan Stakeholders

SP4N-LAPOR

SP4N LAPOR

Kepala Bidang Informasi

NIP. 19751247 200112 1 008

Komunikasi Publik

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pengelola Data

»

ZAINUL E;FENQI JOESOEF, g S0S., M. MED. KOM.

NIP. 19700616 199803 1 011




NAMA

NIP

PERANGKAT DAERAH

JABATAN

TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: ANDRY PRAMUDYA DWI NATA. RA., 5.5TP

: 19790313 199912 1 001

: DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KAB. KUTAI KARTANEGARA

: ANALIS SISTEM INFORMASI
1 Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam,
metode dan dalam mengolah obyek kerja;
2 Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;
3 Menganalisis obyek kerja dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume
kegiatan berdasarkan laporan yang masuk;
4 Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;
5  Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodic sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
6  Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;
7 Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;
8  Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan;




6  FUNGSI 2 Melaksanakan sub kegiatan Bidang Informasi dan Komunikasi Publik;
2 Menganalisis data atau bahan desain yang layak untuk ditampilkan dalam infografis;
3  Membuat Laporan Penilaian Mandiri SPIP Bidang Informasi dan Komunikasi Publik
4  Mengikuti Pelatihan/Kompetensi Bidang Informasi dan Komunikasi Publik
5  Mengumpulkan dan menganalisis data-data bidang Informasi dan Komunikasi Publik;
6  Menganalisis data atau bahan informasi yang layak dan penting untuk diekspos dan dipublikasikan;
7  Melaksanakan Penerapan Core Values ASN Berakhlak
8  Mengikuti Pelatihan/Kompetensi Bidang Informasi
9  Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan;
10 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan;
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Melaksanakan Sub Kegiatan Pelayanan Terlak Sub Kegiatan Pelayanan Informasi
1 alkan. g y MEOATANYD I RESEAN FeRY PR Jumlah Kegiatan DPA/RKA
Informasi Publik Publik
Melaksanakan Sub Kegiatan Dukungan Terlaksananya Sub Kegiatan Dukungan
2 |Administratif, Keuangan, dan Tata Kelola  |Administratif, Keuangan, dan Tata Kelola Komisi Jumlah Kegiatan DPA/RKA
Komisi Informasi di Daerah Informasi di Daerah
Mermibuat Laporan Penitalan Manditi SPiP Terlak‘s?nanya ‘Pembuatan Lag?oran Penllal'an . N .
3 ; s — ; Mandiri SPIP Bidang Informasi dan Komunikasi Jumlah Laporan Dokumen Administrasi
Bidang Informasi dan Komunikasi Publik )
Publik
4 |Melaksanakan Tindak Lanjut Audit BPK Terlaksananya Tindak Lanjut Audit BPK Jumlah Dokumen Dokumen Administrasi
Membuat La Capaian IKK Bid I P i
5 . poran a!::aualn _ idang Tt?r aksananya ?mbuatan La.por;‘m CaPalan IKK Jumlah Dokumen Data Media Komunikasi Internal
Informasi dan Komunikasi Publik Bidang Informasi dan Komunikasi Publik
Melaksanakan Penerapan Core Values ASN
6 P Terlaksananya Core Values ASN Jumilah Laporan ASN Diskominfo
Berahlak
Mengikuti Pelatihan/Kompetensi Bidang Terlaksananya Pelatihan/Kompetensi Bidang
ikasi i j ifikat Pelatih i
7 Informasi dan Komunikasi Publik Informasi dan Komunikasi Publik durmiah dam Pelajaran sextibiiat Pelathan/ Kompatens!
Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam —— O,
8 |Mengaji di Lingkungan Diskominfo Kutai t_ar.a Zrmae : &l : era a. gl Jumlah Kegiatan Dokumentasi Kegiatan
Kaaremara di Lingkungan Diskominfo Kutai Kartanegara




9 |Melaksanakan Input Laporan E-Pantau Terlaksananya Input Laporan E-Pantau Jumlah Laporan DPA/RKA
Melak kan Tugas Kedinasan yan i iberi

10 ‘e a .sana a g yang Terlaksananya Tugas Kedinasan yang Diberikan Jumiah Kegiatan Surat Perintah Tugas
Diberikan Atasan Atasan

| nyampaian L SPT i

11 Melaksanakan Penyampaian Laporan Terlaksananya Penyampaian Laporan SPT T —_— SE Menteri PAN RB Nomor 1 Tahun 2024
Tahunan Tahunan

12 Melaksanalkan Pepyuﬂsunaﬁ da_n Teri_ak:f..anan.ya P.enyusunan dan Penyampaian Jumlah Dokumen Dokumen Administrasi
Penyampaian Perjanjian Kinerja Perjanjian Kinerja

Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik

SOFYAN AGUS,ST
NIP. 19751247 200112 1 008

Tenggarong, 31 Januari 2025

Analis Sistem Informasi

ANDRY PRAMUDYA DWI NATA. RA., S.STP
NIP. 19790313 199912 1 001




1 NAMA

2 NP

3 PERANGKAT
DAERAH

4 JABATAN

5  Tucas

6 FUNGSI

INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

Hartono Kusbandi,S.Kom., M.A.P
18790108 200901 1 001

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Pranata Humas Ahli Muda

1 Melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusaninformasi dan kamunikasi publik

2 Mengoordinasikan peny dan pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi pengelolaan media komunikasi publik dan monitoring infs i kebijakan opini dan
aspirasi publik

3 menyusun rencana kerja pengembangan pelay 1 inf i dan kehg X

4 lak kan tugas sebagai r ber dalam forum konsultasi pelayanan inf i dan ket

5 mengolah isu publik;

6 mengikuti seminar, lokakarya, pertemuan yang terkait dengan pelayanan informasi dengan pemangku kepentingan (stakeholders) atau per jonis, sebagai p
7 lak kan kegiatan gan jurnalistik sebagai peserta;

8 yelenggarakan penerbitan materi pelay inf i untuk media cetak, sebagai anggota dewan redaksi;

8 yelenggarakan kegiatan p 1 dengan kalangan media atau pers sebagai peserta;

10 membuat laporan kegiatan pelayanan inf i dan kehumasan, yang bersifat rutin;

1 Melal kan Penyampaian Laporan Penilaian Mandiri Penyelenggaraan SPIP / RTP Bidang Informasi Dan Komunikasi Publik

2  Melaksanakan Tindak Lanjut Hasil Temuan Administrasi Dan Kerugian BPK Atas Audit Laporan K gan Kegiatan Bidang Inf i Dan Ke ikasi Publik

3 Melaksanakan Publikasi Stunting

4 Melak kan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)*

5 Melaksanakan Penerapan Core Values ASN Berakhlaik

6  Melak kan Penyamy 1 Lap Hasil indikator Kinerja Kunei (IKK) Perangkat Daerah Bidang Informasi Dan Komunikasi Publik
7 Melak kan Sub Kegiatan Pengelolaan Media Komunikasi Publik
8 Melaksanakan Sub Kegiatan Monitoring Info i Kebijakan, Opini, dan Aspirasi Publik

9 Melaksanakan Pelaporan Pajak Tahunan (SPT) dan LHKPN

10 Melaksanakan Entry Pelaporan E-Pantau

11 Melaksanakan Sasaran Kinerja Pegawai (E-Kinerja)



NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN (FORMULASI
PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Terlak 1ya Petyampaian Lag Penil Mandiri Penyelenggaraan SPIP /RTP
Bidang Informasi dan Komunikasi Publik

Jumlah Penyampaian Laporan
Penilaian Mandin Penyelenggaraan
SPIP /RTP Bidang Informasi dan
Komunikasi Publik

Jumlah laporan

Terlaksananya Tindak Lanjut Hasil Tem Administrasi dan Kerugian BPK atas Audit

Laporan Keuangah Kegiatan Bidang Informasi dan Komunikasi Publik

Jumlah Dokumen Tindak Lanjut Hasil
Temuan Administrasi dan Kerugian
BPK atas Audit Laporan Keuangan
Kegiatan Bidang informasi dan
Komunikasi Publik

Jumiah dokumen

Terlaksananya Publikasi Stunting

Jumlah Dokumen Kegiatan Publikasi
Stunting

Jumlah dokumen

Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

Jumiah Kegiatan "Gerakan Etam

| Mengaji (GEMA)

Jumlah dkegiatan

Terlaksananya Penerapan Core Values ASN Berakhlak

Jumiah Dokumen Kegiatan Penerapan
Core Values ASN Berakhlak

Jumiah kegiatan

Terlaksananya peny fan L Hasil Indikator Kinerja Kunci (IKK) LPPD Bidang

Informasi dan Komunikasi Publik

Jumlah penyampaian Laporan Hasil
Indikator Kinerja Kunci (IKK) LPPD
Bidang Informasi dan Komunikasi
Publik

Jumiah dokumen

Terlak Sub Kegiatan P lolaan Media Komunikasi Publik

Jumiah dokumen kegiatan
terlaksananya Sub Kegiatan
Pengelolaan Media Komunikasi Publik

Jumiah dokumen

Terlal Sub Kegiatan Monitoring Informasi Kebijakan, Opini, dan Aspirasi Publik

Jumilah dokumen kegiatan

Terlak Sub Kegiat:

Monitoring Informasi Kebijakan, Opini,
dan Aspirasi Publik

Jumiah dokumen

Teriaksananya Pelaporan Pajak Tahunan (SPT)/DJPOnline dan LHKPN

Jumilah dokumen terlaksananya
Terlaksananya Pelaporan Pajak
Tahunan (SPT)/DJPOnline dan
LHKPN

Jumiah dokumen

E-Pantau

Teriak ya Entry Pelag

Jumiah dokumen Terlaksananya Entry
Pelaporan E-Pantau

Jumlah dokumen

| Melaksanakan Sasaran Kinerja Pegawai (E-Kinerja)

Jumiah laporan Sasaran Kinerja
Pegawai (E-Kinerja)

Jumlah laporan

Tenggagong, 31 Januari 2025




. Nama

NIP.

. Perangkat Daerah
. Unit kerja

. Jabatan

[ TS T U N

. Tugas

7. Fungsi

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
.
12.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: HERMAWAN, S. Hut

: 19770408 199903 1 003

: DINAS KOMUNIKASI & INFORMATIKA KABUPTEN KUTAI KARTANEGARA
: BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

: PRANATA HUMAS AHLI MUDA

Menyusun dan menyampaikan Perjanjian Kinerja;

Menyusun dan menyampaikan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP);

Menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara (LHKAN) dan SPT Pajak Tahunan;
Melaksanakan Sub Kegiatan Kemitraan Komunikasi dengan Komunitas Informasi Masyarakat;
Melaksanakan Sub Kegiatan Penyusunan Strategi Komunikasi Publik;

Melaksanakan Sub Kegiatan Penguatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Komunikasi Publik;
Menyusun Dokumen Manajemen Resiko;

Melaksanakan serapan anggaran;

Melaksanakan Penyelenggaraan Lembaga Penyiaran Publik Lokal Radio Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara;
Melaksanakan input e-Pantau;

Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak.

Melaksanakan ASN Mengaiji.

. Menganalisis dan merencanakan : Kemitraan Komunikasi dengan Komunitas Informasi Masyarakat, Penyusunan Strategi

Komunikasi Publik dan Penguatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Komunikasi Publik;

. Melaksanakan, mengendalikan dan mengkoordinasikan Sub Kegiatan Kemitraan Komunikasi dengan Komunitas Informasi

Masyarakat, Sub Kegiatan Penyusunan Strategi Komunikasi Publik dan Sub Kegiatan Penguatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Komunikasi Publik;

. Melaksanakan, mengendalikan dan mengkoordinasikan Penyelenggaraan Lembaga Penyiaran Publik Lokal Radio Pemerintah

Kabupaten Kutai Kartanegara;

. Melaksanakan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis beban Kerja, serta Laporan Penyelenggaraan Sistem Pengendalian

Intern Pemerintah;

. Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan.




8. Indikator Kineria Utama

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Utama

Cara Perhitungan/Penjelasan

Sumber Data

Komunitas Informasi Masyarakat (KIM) yang
terdaftar di Dinas komunikasi dan Informatika

Kabupaten Kutai Kartanegara

Jumlah KIM yang dibina

Pengembangan dan
pemberdayaan KIM agar dapat
menjalankankan perannya dalam
diseminasi informasi terkait
program, kebijakan Pemerintah
Daerah dan kemasyarakatan.

1. Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor
4 Tahun 2024 tentang Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Konkuren Bidang Komunikasi dan
Informatika

2. Data KIM Tahun 2024

Pranata Humas dan tenaga Komunikasi
lainnya di Bidang Informasi dan Komunikasi

Publik

Jumlah ASN yang mengikuti
Bimtek/Pelatihan teknis
Bidang Informasi dan
Komunikasi Publik

Penguatan kapasitas Sumber Daya
Manusia Komunikasi Publik

\terhadap Aparatur Sipin Negara

(ASN) Pranata Humas dan tenaga
Komunikasi lainnya melalui
Bimtek/Pelatihan.

-

. Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor
4 Tahun 2024 tentang Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Konkuren Bidang Komunikasi dan
Informatika

2. Data Pranata Humas dan Tenaga Komunikasi lainnya
di Bidang Informasi dan Komunikasi Publik Tahun

Perencanaan Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi Publik di Bidang Informasi dan

Komunikasi Publik

Tersedianya draft Strategi
Komunikasi Publik di Bidang
Informasi dan Komunikasi
Publik

Strategi Komunikasi Publik sebagai
dasar perencanaan Pengelolaan
Informasi dan Kemunikasi Publik di
Bidang Informasi dan Komunikasi
Publik

Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 4
Tahun 2024 tentang Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Konkuren Bidang Komunikasi dan
Informatika

Kepala Bidang Infogp

dbn Komunikasi Publik

Tenggarong, 31 Januari 2025
Pranata Humas

NIP. 19770408 199903 1 003




1 NAMA

2 NIP

3 PERANGKAT DAERAH

4 JABATAN

5 TUGAS

6 FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NURHAYATI.,S.H

19730526 200701 2 016

DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

O e~ D

~N ;A WN =

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (Satu) Tahun Anggaran Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -2026
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 -2026 pada Perangkat Daerah tempat
saya bertugas.

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam,metode dan teknik dalam
mengolah obyek kerja.

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek
kerja.

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah.

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
langkah pemecahannya.

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut.

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

Melaksanakan Administrasi Sub Kegiatan Kemitraan Komunikasi dengan Komunitas Informasi Masyarakat
Melaksanakan Sub Kegiatan Penguatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Komunikasi Publik
Melaksanakan Sub Kegiatan Penyusunan Konten

Melaksanakan Sub Kegiatan Penyusunan Strategi Komunikasi Publik

Melaksanakan Penerapan Core Values ASN Berahlak

Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Perangkat Daerah

Melaksanakan Tata Kelola Arsip di Bidang Infoemasi dan Komunikasi Publik



NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

Melaksanakan Administrasi Sub Kegiatan Kemitraan|Tersedianya Jumlah kegiatan kemitraan A

1 Komunikasi dengan Komunitas Informasi Masyarakat |Komunikasi dengan KIM SR ke WFX PRI
Melaksanakan Sub Kegiatan Penguatan Kapasitas|Tersedianya Jumlah kegiatan Penguatan ;

2 |sumber Daya Manusia Komunikasi Publik Kapasitas SDKP Jumiah kegiatan DPA , RKA

3 |Melaksanakan Sub Kegiatan Penyusunan Konten ;zr:t(;ilanya Jumiah kegiatan Penyusunan Jumiah kegiatan DPA , RKA
Melaksanakan Sub Kegiatan Penyusunan Strategi| Tersedianya Jumlah kegiatan Penyusunan z

4 |Komunikasi Publik Strategi Komunikasi Publik TN AT D FREA

5 |Melaksanakan Penerapan Core Values ASN Berahlak Tersedianya jumiah Penerapan Core Values Jumlah Kegiatan Dokumen Administrasi

ASN Berahlak

Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) dilTersedianya jumiah Kegiatan Gerakan etam ; w 2

6 Perangkat Daerah Mengaji (GEMA) Jumlah Kegiatan Dokumen Administrasi

7 Melaksanakan Tata Kelola Arsip di Bidang Informasi | Tersedianya jumiah Arsip di Bidang Informasi Jumiah Dokumen Bokanen Aot

dan Komunikasi Publik

dan Komunikasi Publik

Mengetahui

nformasi dan Komunikasi Publik

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pengolah Data dan Informasi

URHA

S.H

NIP.19730526 200701 2 016




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Nama . HERIYANTO, A.Md

2. NIP. 19721207 199403 1 004

3. Perangkat Daerah : DINAS KOMUNIKASI & INFORMATIKA KABUPTEN KUTAI KARTANEGARA
4. Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

5. Tugas . 1. Melaksanakan penerapan Core Values ASN Berakhlak;

2. Melaksanakan urusan pengelolaan informasi dan komunikasi publik;

3. Melaksanakan Reformasi Birokrasi (pelaksanaan E-Governmnet, Standar Operasional Prosedur, dan Perjanjian Kinerja, tim manajemen perubahan
perangkat daerah, pengembangan inovasi perangkat daerah, zona integritas, penataan dan penguatan kelembagaan, gratifikasi, Whistle Blowing
system, survei indeks kepuasan masyarakat, survei internal organisasi, survei indeks persepsi korupsi serta pelaksanaan fungsi PPID Utama);

mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKASN serla melaksanakan tata kelola arsip;
Menyusun laporan Pengelolaan Berita yang terpublikasi;
Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan.

D &

-

6. Fungsi . Menganalisis dan merencanakan kegiatan teknis urusan Diseminasi Informasi;
. Melaksanakan administrasi teknis urusan Diseminasi Informasi;

. Melaksanakan dan mengendalikan pelaksanaan kegiatan teknis urusan Diseminasi Informasi;

w

7. Indikator Kineria Utama

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Cara Perhitungan / Penjelasan Sumber Data
1. |Masyarakat Kabupaten Kutai Kartanegara Jumlah dokumen berita yang  |Pengelolaan jumiah berita dalam rangka 1. Permenkominfo No. 8 Thn 2019 ttg
sebagal pemenuhan hak-hak atas informasi  |terpublikasi di website diseminasi informasi publik terkait program dan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Konkuren
pembangunan dan sebagai upaya kukarkab dan medsos kebijakan Pemerintah dan Pemerintah Daerah Bid. Komunikasi dan Informatika
membranding, menunjukkan eksistensi, kepada masyarakat 2. Jumlah berita yang terpublikasi Tahun 2025

membangun dan memelihara image
Pemerintah Kahunateo iKutal Kadaoeoara.

2. |Masyarakat Kabupaten Kulai Kartanegara Jumlah Berita yang terpublikasi | Diseminasi Informasi dalam bentuk pengelolaan |1. Permenkominfo No. 8 Thn 2019 ftg

sebagai pemenuhan hak-hak atas informasi | di website kukarkab dan berita dalam rangka diseminasi informasi publik Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Konkuren
pembangunan dan sebagai upaya medsos terkait program dan kebijakan Pemerintah dan Bid. Komunikasi dan Informatika
membranding, menunjukkan eksistensi, Pemerintah Daerah kepada masyarakat 2. Jumlah berita yang terpublikasi Tahun 2025

membangun dan memelihara image
Pemerintah Kabupaten Kutal Kartanegara

Tenggarong, 31 Januari 2025

Al .Md
NIP. 19721207 199403 1 004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 NAMA : M. Agri Winata, ST
2 NP © 19740525 200312 1 006
3 PERANGKAT DAERAH : DINAS KOMUNIKAS| DAN INFORMATIKA KAB. KUTAI KARTANEGARA

4 JABATAN . PENELAAH TEKNIS KEBUAKAN
5 TUGAS 1 Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja;
2 Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan keglatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;
3 Menganalisis obyek kerja dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk;
4 Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;
5  Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodic sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui Langkah pemecahannya;
& Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;
7  Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;
8 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan;
6 FUNGSI 1 Mela kan sub kegi Bidang Informasi dan Komunikas| Publik;
2 Melal kan Survey K 1 Masyarakat Berkaitan Dengan PPID
3 Menganalisis data atau bahan desain yang layak untuk ditampilkan dalam infografis;
4 Membuat Laporan Penilaian Mandiri SPIP Bidang Informasi dan Komunikasi Publik
5 Mengikuti Pelatihan/Kompetensi Bidang i dan Kemunikasi Publik
&6  Mengumpulkan dan rr lisis data-data bidang Informasi dan Komunikasi Publik;
7 Menganalisis data atau bahan informasi yang layak dan penting untuk diekspos dan dipublikasikan;
&  Memverifikasi Laporan yang Masuk Melalui Aplikasi SPAN-LAPOR!
9  Melaksanakan Penerapan Core Values ASN Berakhlak
10 Mengikuti Pelatihan/Kompetensi Bidang Informasi dan Komunikasi Publik
11  Melaperkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan;
12 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan;
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA
1 |Melal kan Sub Kegi: Pelayanan Informasi Publik Terlaksananya Sub Kegiatan Pelayanan Informasi Publik Jumiah Kegiatan DPA/RKA
Melaks i i ini if, K
2 al ar!ak.an Sub Kegiatan Dukungan Administratif, Keuangan, dan Tata Kelola Komis| Terla}({.ananya qulb‘Kegial:an Dukungan Administratif, Keuangan, dan Tata Kelola Jumlah Kegiatan DPA/RKA
Informasi di Daerah Komisi Informasi di Daerah
3 |Melaksanakan Survey Kepuasan Masyarakat Berkaitan Dengan PPID Terlaksananya Survey Kepuasan Masyarakat Berkaltan Dengan PPID Jumlah Laporan Dokumen Administrasi
4 |Membuat Laporan Penilaian Mandiri SPIP Bidang Informasi dan Komunikasi Publik Teﬂaks?nanya Pembuatan Laporan Penilaian Mandiri SPIP Bidang Informasi dan fiiolak iaracn Bokbmén Adrminisiast
Komunikasi Publik
5 |Melaksanakan Tindak Lanjut Audit BPK Terlaksananya Tindak Lanjut Audit BPK Jumilah Dokumen Dokumen Administrasi
6 |Memverifikasi Laporan yang Masuk Melalui Aplikasi SPAN-LAPOR! Terlaksananya Verifikasi Laporan yang Masuk Melalui Aplikasi SPAN-LAPOR! Jumlah Laporan Website Lapor.go.id
7 |Membuat Laporan Capalan IKK Bidang Informasi dan Komunikasi Publik le::kksananya Pembistan Laporan Capalan [KK Bidang (nformasi dan Komunikasi Jumlah Dokumen Data Media Komunikasi Internal
1]
8 [Mengikuti Pelatihan/Kompetensi Bidang Informasi dan Komunikasi Publik Terlaksananya Pelatihan/Kompetensi Bidang Informasi dan Komunikasi Publik Jumlah Jam Pelajaran Sertifikat Pelatihan/Kompetensi
9 |Melak kan Tingkat Kepatuhan Mengikuti Apel Pagi Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Mengikuti Apel Pagi lumlah Kegiatan . Dokumentasi Kegiatan
X ar R Al ; Yok e TS— e Diskormint
10 1 Kegl 1 Etam Mengaji di Lingkungan Diskominfo Kutal Ter 1ya Keg Etam ji di Lingkung Kutal Jumish Kegiatan Diokiimentast kegiatin
Kartanegara Kar gara
11 Melaksanakan Input Laporan E-Pantau Terlaksananya Input Laporan E-Pantau Jumiah Laporan DPA/RKA
12 |Melaksanakan Tugas Kedinasan yang Diberikan Atasan Terlaksananya Tugas Kedinasan yang Diberikan Atasan Jumlah Kegiatan Surat Perintah Tugas
13 |Melaksanakan Penyampaian Laporan SPT Tahunan Terlaksananya Penyampaian Laporan SPT Tahunan Jumlah Laporan Data Penghasilan dan Pajak
14 |Melaksanakan Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian Kinerja Terlaksananya Peny 1 dan Penyamg 1 Parjanjian Kinerja lumlah Dokumen Dokumen Administrasi
Tenggarong, 31 Januari 2025
Kepala Bidang Inforpee omunikasi Publik Penelaah Tefnis Kebijakan
NIP. 19751717 200112 1 008 NIP. 19740525 200312 1 006




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1 NAMA - AGUST WIRAKUSUMAH, A Md
2 NP 19760821 200701 1021
3 PERANGKATDAERAH : DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

4 JABATAN : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

L. 1 Melaksanakan Penerapan Core Values ASN Berakhlak Bidang Informasi dan Komunikasi Publik;

2 Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)' di Perangkat Daerah;

3 Melaksanakan Administrasi Sub Kegiatan Pengeloaan Media Komunikasi Publik;

4 Melaksanakan Administrasi Monitoring Informasi Kebijakan, Opini, dan Aspirasi Publik;
5 Melaksanakan Penyampaian Laporan SPT Tahunan untuk Pajak Tahun 2024; dan

6 Melaksanakan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tahun 2024,

6 FUNGSI . 1 Terlaksananya Penerapan Core Values ASN Berakhlak Bidang Informasi dan Komunikasi Publik
2 Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah
3 Terlaksananya Administrasi Sub Kegiatan Pengeloaan Media Komunikasi Publik
4 Teraksananya Administrasi Monitoring Informasi Kebijakan, Opini, dan Aspirasi Publik
5 Terlaksananya Penyampaian Laporan SPT Tahunan untuk Pajak Tahun 2024

6 Tersedianya Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tahun 2024




PENJELASAN (FORMULASI

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Teﬂaksg "a.”’"“ Pfanerapan (o Mk e LS Freraleik Bl Infomass an Jumlah Penerapan Core Values ASN Berakhlak Kegiatan Penerapan Core Veles ASN Kegiatan Diskominfo
Komunikasi Publik Berakhlak
2 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)’ di Perangkat Daerah Jumlah Kegiatan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)' di | Kegiatan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Kegiatan Diskominfo
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Jumlah pelaksanaan Administrasi Sub Kegiatan Kegietan pelksansen Adminti ash dub
3 |Teraksananya Administrasi Sub Kegiatan Pengeloaan Media Komunikasi Publik P : ot 9 Kegiatan Pengeloaan Media Komunikasi Kegiatan Bidang IKP
Pengeloaan Media Komunikasi Publik Publik
N i i s s T ’ Jumlah Kegiatan Administrasi Monitoring Informasi Kegiatan Administrasi Monitoring Informasi . .
4 |Teraksananya Administrasi Monitoring Informasi Kebijakan, Opini, dan Aspirasi Publik Kebliskan, Opiri, dan Aspirasi Publik Kebiakan, Opini, dan Aspiras! Publi Kegiatan Bidang IKP
; . Jumlah Penyampaian Laporan SPT Tahunan untuk Pajak | Penyampaian Laporan SPT Tahunan untuk | SE Menteri PAN dan RB
5 |Teraksananya Penyampaian Laporan SPT Tahunan untuk Pajak Tahun 2024 Tahun 2024 Pajak Tahun 2024 Nomor 1 Tahun 2015
6 |Terlaksananya Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tahun 2024 Jumlah Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) |Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) E-Kineria

Tahun 2024

Tahun 2024

Kepala Bidang IKP

NIP. 1975117 200112 1 008

TENGGARONG, 31 JANUARI 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

AGUST WIRAKUSUMAH, A.mMd
NIP. 19760821 200701 1 021




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 NAMA : Hj. Misliani,5.Sos
2 NIP : 19690223 200901 2 001
3 PERANGKAT DAERAH : DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA
4 JABATAN : Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi
5 TUGAS 1  Melaksnakan Penerapan Core values ASN Berakhlak
2 Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji { GEMA ) di Perangkat Daerah
3 Melaksanakan Kearsipan Bidang Informasii dan Komunikasi Publik
4 Melaksanakan Sub. Kegiatan Monitoring Informasi dan Komunikasi Publik
5 Melaksanakan Pengelolaan Administrasi sub. Kegiatan Pengelolaan Kominikasi Publik
6 Menyelesaikan Laporan Sasaran IKP
6 FUNGSI 1 Penyampaian Laporan Pelaksanaan Core Values ASN Berakhlak
2 Terlaksana Kemampuan Mengaji ASN
3 Terlaksana Kearsipan Bidang Informasi dan Komunikasi Publik
4 Terlaksanaan sub. Kegiatan Monitoring Informasi dan Komunikasi Publik
5 Terlaksanaan Sub. Kegiatan Pengeloaan Komunikasi Publik
6 Terlaksanaan Jumlah Laporan IKP
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 [Melaksanakan Penerapan Core Values ASN Beakhlak Penyampaian Laporan Pelaksanaan Core Values ASN Berakhlak Bulan Dokumen Administrasi
!
2 |Melaksanakan Gema Etam Mengaji ( GEMA ) Terlaksanaan Kemampuan Mengaji ASN Kegiatan Dokumen Administrasi
3 |Melaksanakan Kearsipan Bidang Informasi dan Komunikasi Publik Terlaksanaan Kearsipan Bidang.Informasi dan Komunikasi Publik Kegiatan DPA/RKA
—= - Keri P I — TSub, I pr—
5 Melaks.analfan Pf..'ngelolaan Administrasi Sub. Kegiatan Pengelolaan Terla‘ksanaan engelolaan Administrasi sub. Pengelolaan Komunikasi Kegiatan DPA/RKA
Komunikasi Publik Publik
6 |Menyelesaikan Laporan Sasaran Kinerja pegawai ( SKP ) Terlaksanaan Jumlah Laporan IKP Laporan Aplikasi E-Kinerja BKN

Kepala Bidang
INFORMASI

SOFYAN AGUS,ST
NIP. 19721029 199102 1 001

Tenggarong, Januari 2025
Analis Konten Medja Sosial




Nama

NIP.

Perangkat [Daerah
Unit kerja

Jabatan

& o g 00 Moo

Tugas

7. Fungsi

N o e N S

NS s N

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: M. SUBHAN

- 19730608 200112 1 004
: DINAS KOMUNIKASI & INFORMATIKA KABUPTEN KUTAI KARTANEGARA
: BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

: PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN

Menyusun dan menyampaikan Perjanjian Kinerja;

Menyusun dan menyampaikan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP);

Menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara (LHKPN) dan SPT Pajak Tahunan;
Melaksanakan Sub Kegiatan Kemitraan Komunikasi dengan Komunitas Informasi Masyarakat;
Melaksanakan Sub Kegiatan Penguatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Komunikasi Publik;
Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak.

Melaksanakan ' Gerakan Etam Mengaiji ' (GEMA).

Tersedianya kegiatan Perjanjian Kinerja

Tersedianya Laporan Sasaran Kinerja Pegawai

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Atas Laporan SPT tahunan

Terlaksananya Suk Kegiatan Kemitraan Komunikasi dengan Komunitas Informasi Masyarakat;
Terlaksananya Subi Kegiatan Penguatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Komunikasi Publik;
Terlaksananya Penilaian, Kinerja serta Nilai ASN Berahlak

Jumlah laporan pelaksanaan ' Gerakan Etam Mengaji '



8. Indikator Kinerja Utama

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Cara Perhitungan/Penjelasan Sumber Data
Melaksanakan Pemetaan Kemampuan Jumlah Laporan _ ]
1 IMengaji ASN Perangkat Daerah 12 1.aparen PNS Diskominfo
Jumlah Kegiatan
2 Melaksanakan Penerapan Core Values ASN 12 Kegiatan PNS Diskominfo
Berakhlak
. |[Jumlah Kegiatan
Melaksanakan Urusan Pengelolaan Informasi ; ; .
3- |pan Komunikasi Publik 12 Kegiatan kegiatan Bidang IKP
4. |Melaksanakan Urusan Pengelolaan Informasi |[Jumlah Kegiatan . _ _
Dan Komunikasi Publik 10 Kegiatan kegiatan Bidang IKP
Melaksanakan Urusan Pengelolaan Informasi |Jumlah Kegiatan : .
5. |Dan Komunikasi Publik 10 Laporan kegiatan Bidang IKP
Jumlah Kegiatan
6. Melaksanakan Urusan Pengelolaan Informasi 10 Kegiatan kegiatan Bidang IKP

Dan Komunikasi Publik

Kepala Bidang Informasi

SOFYAN AGUS, ST
NIP. 19751217 200112 1 008

Komunikasi Publik

Tenggarong, 31 Januari 2025
Pengadministrasi Perkantoran

M. SUBHAN
NIP. 19730608 200112 1 004




Nama

NIP.

. Perangkat Daerah
. Unit kerja

. Jabatan

D o AW N =

. Tugas

7. Fungsi

I I N

INDIKATOR _KINERJA INDIVIDU

: SURIYADI, S.Sos

: 19741109 200701 1 019
: DINAS KOMUNIKASI & INFORMATIKA KABUPTEN KUTAI KARTANEGARA

: BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKAS| PUBLIK
: PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Menyusun dan menyampaikan Perjanjian Kinerja;

Menyusun dan menyampaikan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP);

Menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara (LHKAN) dan SPT Pajak Tahunan;
Melaksanakan Sub Kegiatan Kemitraan Komunikasi dengan Komunitas Informasi Masyarakat;
Melaksanakan Sub Kegiatan Penyusunan Strategi Komunikasi Publik;

Melaksanakan Sub Kegiatan Penguatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Komunikasi Publik;
. Menyusun Dokumen Manajemen Resiko,

. Melaksanakan serapan anggaran;

9. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

10. Melaksanakan Manajemen Risiko Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

11. Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak.

12. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di perkantoran Pemerintah

. 1. Menganalisis dan merencanakan : Kemitraan Komunikasi dengan Komunitas Informasi Masyarakat, Penyusunan Strategi

Komunikasi Publik dan Penguatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Komunikasi Publik;

2. Melaksanakan, mengendalikan dan mengkoordinasikan Sub Kegiatan Kemitraan Komunikasi dengan Komunitas Informasi
Masyarakat, Sub Kegiatan Penyusunan Strategi Komunikasi Publik dan Sub Kegiatan Penguatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Komunikasi Publik;

3. Melaksankan Pengelolaan Barang dan Jasa Secara efikiif, transparan dan akuntabel




4. Melaksanakan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis beban Kerja, serta Laporan Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah:

5. Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan.

8. Indikator Kineria Utama

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama | Cara Perhitungan/Penjelasan Sumber Data
1. |Komunitas Informasi Masyarakat (KIM) yang  |Jumlah KIM yang dibina Pengembangan dan pemberdayaan |1. Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 4
terdaftar di Dinas komunikasi dan Informatika KIM agar dapat menjalankankan Tahun 2024 tentang Penyelenggaraan Urusan
Kabupaten Kutai Kartanegara perannya dalam diseminasi Pemerintahan Konkuren Bidang Komunikasi dan
informasi terkait program, kebijakan Informatika
Pemerintah Daerah dan 2. Data KIM Tahun 2024
kemasyarakatan.
2. |Pranata Humas dan tenaga Komunikasi lainnya [Jumlah ASN yang mengikuti |Penguatan kapasitas Sumber Daya [1. Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 4
di Bidang Informasi dan Komunikasi Publik Bimtek/Pelatihan teknis Manusia Komunikasi Publik terhadap|  Tahun 2024 tentang Penyelenggaraan Urusan
Bidang Informasi dan Aparatur Sipin Negara (ASN) Pemerintahan Konkuren Bidang Komunikasi dan
Komunikasi Publik Pranata Humas dan tenaga Informatika
Komunikasi lainnya melalui 2. Data Pranata Humas dan Tenaga Komunikasi lainnya di
Bimtek/Pelatihan. Bidang Informasi dan Komunikasi Publik Tahun 2024
3. |Perencanaan Pengelolaan Informasi dan Tersedianya draft Strategi Strategi Komunikasi Publik sebagai |Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 4

Komunikasi Publik di Bidang Informasi dan

Komunikasi Publik

Komunikasi Publik di Bidang
Informasi dan Komunikasi
Publik

dasar perencanaan Pengelolaan
Informasi dan Komunikasi Publik di
Bidang Informasi dan Komunikasi
Publik

Tahun 2024 tentang Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Konkuren Bidang Komunikasi dan Informatika

Kepala Bidang Informa

NIP. 19751

omunikasi Publik

7 200112 1 008

Tenggarong, 31 Januari 2025
Pengolah Data

SURIYADI, S.Sos
NIP. 19741109 200701 1 019




1 NAMA
2 NIP

3 PERANGKAT DAERAH

4 JABATAN

5 TUGAS

6 FUNGSI

1

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. RAHMAWATI
- 19770702 200902 2 001

. DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

: PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Melaksanakan Penerapan Core Values ASN Berakhlak Bidang Informasi dan Komunikasi Publik;

Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah;

Melaksanakan Urusan Pengelolaan Informasi Dan Komunikasi Publik Administrasi Sub. Kegiatan Relasi Media;
Melaksanakan Urusan Pengelolaan Informasi Dan Komunikasi Publik Administrasi Sub. Kegiatan Relasi Media;
Melaksanakan Pengelolaan Urusan Informasi Dan Komunikasi Publik Kegiatan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
Melaksanakan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tahun 2024.

Melaksanakan Penyampaian Laporan SPT Tahunan untuk Pajak Tahun 2024

Melaksanakan Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian Kinerja Perangkat

Terlaksananya Penerapan Core Values ASN Berakhlak Bidang Informasi dan Komunikasi Publik
Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah

Terlaksananya Administrasi Sub Kegiatan Pengeloaan Media Komunikasi Publik
Terlaksananya Administrasi Monitoring Informasi Kebijakan, Opini, dan Aspirasi Publik
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Laporan SPT Tahunan untuk Pajak Tahun 2024
Tersedianya Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tahun 2024

Terlaksananya Penyampaian Laporan SPT Tahunan untuk Pajak Tahun 2024

Tersedianya Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian Kinerja Perangkat




PENJELASAN (FORMULASI

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Tedaksgnalr]ya Pf}nerapan Core Values ASN Berakhlak Bidang Informasi dan Jumlah Penerapan Core Values ASN Berakhlak Kegiatan Penerapan Core Values ASN Kegiatan Diskominfo
Komunikasi Publik Berakhlak
2 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah st Koglatian “Gomisaly Etan Mengell (GERAY d1- | Kegiatan: “Germkan Ctam Mengay {oehiAf d Kegiatan Diskominfo
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Terlaksananya Urusan Pengelolaan Informasi Dan Komunikasi Publik Administrasi Jumlah pelaksanaan Administrasi Sub. Kegiatan Dokumen pelaksanaan Administrasi Sub. . .
3 . A : . ; : T g . Kegiatan Bidang IKP
Sub. Kegiatan Diseminasi Informasi Diseminasi Informasi Kegiatan Diseminasi Informasi
4 Terlaksananya Urusan Pengelolaan Informasi Dan Komunikasi Publik Administrasi Jumlah pelaksanaan Administrasi Sub. Kegiatan Relasi Dokumen pelaksanaan Administrasi Keaiatan Bidana IKP
Sub. Kegiatan Relasi Media Media Administrasi Sub. Kegiatan Relasi Media g g
, SO . i Jumlah pelaksanaan Pengelolaan Urusan Informasi Dan | Dokumen pelaksanaan Pengelolaan Urusan
5 Tedaksan:?nya Pongelalann Unnes) iiormas! Dan aiminlkeal bl Regiltan Tks Komunikasi Publik Kegiatan Tata Kelola Arsip Perangkat | Informasi Dan Komunikasi Publik Kegiatan Kegiatan Bidang IKP
Kelola Arsip Perangkat Daerah ;
Daerah Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah
. ok ; Jumlah Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) |Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) T
6 |Teraksananya Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tahun 2024 Tahun 2024 Tahun 2024 E-Kinerja
7 | Tertaksananya Penyampaian Laporan SPT Tahunan untuk Pajak Tahun 2024 Jumlah Penyampaian Laporan SPT Tahunan untuk | Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)| SE Menteri PAN dan RB
y Ynp P ) Pajak Tahun 2024 Tahun 2024 Nomor 1 Tahun 2015
8 |Terlaksananya Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian Kinerja Perangkat Jumlah Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian Kinerja| Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian ASN Diskominfo

Perangkat

Kinerja Perangkat

Kepala Bidang IKP

NIP. 19751217 200112 1 008

TENGGARONG, 31 JANUARI 2025

RAHMAWATI
NIP. 18770702 200902 2 001




1 NAMA

2 NIP

3 PERANGKAT DAERAH

4 JABATAN

5 TUGAS

6 FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

HERI AULIA

198304172009011000

DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

oo~ o

Do bW N =

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (Satu) Tahun Anggaran Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -2026
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 -2026 pada Perangkat Daerah tempat
saya bertugas.

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam metode dan teknik dalam
mengolah obyek kerja.

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek
kerja.

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah.

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
langkah pemecahannya.

Mengolah dan menyaijikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut.

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

Melaksanakan Administrasi Sub Kegiatan Kemitraan Komunikasi dengan Komunitas Informasi Masyarakat
Melaksanakan Sub Kegiatan Penguatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Komunikasi Publik
Melaksanakan Sub Kegiatan Penyusunan Konten

Melaksanakan Sub Kegiatan Penyusunan Strategi Komunikasi Publik

Melaksanakan Penerapan Core Values ASN Berahlak

Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Perangkat Daerah



NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

Melaksanakan Administrasi Sub Kegiatan Kemitraan|Tersedianya Jumiah kegiatan kemitraan "

! | Komunikasi dengan Komunitas Informasi Masyarakat |Komunikasi dengan KIM ity keigletan OPA. RIA
|Melaksanakan penyampaian laporan penilaian mandiri| Terlaksananya penyampaian laporan

2 |penyelenggaraan SPIP Bidang Informasi dan|penilaian mandiri penyelenggaraan SPIP Jumlah kegiatan DPA , RKA
Komunikasi Publik Bidang Informasi dan Komunikasi Publi

23 : - Terlaksananya Administrasi Sub Sosialisai

Pelaksanaan Administrasi Sub Sosialisai Peraturan : ; B .

3 Bidang Informasi dan Komunikasi Publik FF:sg?itltlrar'l Bidang Informasi dan Komunikasi Jumlah kegiatan DPA | RKA
Melaksanakan Sub Kegiatan Penyusunan Strategi|Tersedianya Jumlah kegiatan Penyusunan :

4 |komunikasi Publik Strategi Komunikasi Publik Jumiah kegiatan DS IA

5 |Melaksanakan Penerapan Core Values ASN Berahlak ;g’:‘*;::z; J;(”"""'““ Penerapan Core Values Jumlah Kegiatan Dokumen Administrasi
Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di|Tersedianya jumlah Kegiatan Gerakan etam . s P

6 Perangkat D h M ji (GEMA) Jumlah Kegiatan Dokumen Administrasi
Melaksanakan Tindak Lanjut Hasil Temuan Terlaksananya administrasi dan dokumentasi

7 |Administrasi Dan Kerugian BPK Atas Audit Laporan  |Sosialisasi Peraturan Bidang Informasi dan Jumlah Dokumen Dokumen Administrasi
Keuangan iatan Bidang Informasi Dan Komunikasi | Komunikasi Publik

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pengelol

yanan O ional

(At

NIP.198304172009011002




1. Nama

2. NIP.

3. Perangkat Daerah
4. Unit kerja

5. Jabatan

6. Tugas

7. Fungsi

~N O O BB W N =

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: AHMAD RAHADIAN

© 19790406 200801 1 021

. DINAS KOMUNIKASI & INFORMATIKA KABUPTEN KUTAI KARTANEGARA
: BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

. PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN

Menyusun dan menyampaikan Perjanjian Kinerja;
. Menyusun dan menyampaikan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP);
. Menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara (LHKPN) dan SPT Pajak Tahunan;

- Melaksanakan Sub Kegiatan Kemitraan Komunikasi dengan Komunitas Informasi Masyarakat;

. Melaksanakan Sub Kegiatan Penyusunan Konten
- Melaksanakan Penyelenggaraan Lembaga Penyiaran Publik Lokal Radio Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara;
- Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak.

1.
2
3
4
5. Melaksanakan Sub Kegiatan Penguatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Komunikasi Publik;
6
7
8
9. Melaksanakan ' Gerakan Etam Mengaji ' (GEMA).

. Tersedianya kegiatan Perjanjian Kinerja

. Tersedianya Laporan Sasaran Kinerja Pegawai

- Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Atas Laporan SPT tahunan

. Terlaksananya Sub Kegiatan Kemitraan Komunikasi dengan Komunitas Informasi Masyarakat;
. Terlaksananya Sub Kegiatan Penguatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Komunikasi Publik;
. Terlaksananya Sub Kegiatan Penyusunan konten

. Melaksanakan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis beban Kerja, serta Lajporan Penyelenggaraan Sister Pengendalian
Intern Pemerintah;
. Terlaksananya Penilaian, Kinerja serta Nilai ASN Eerahlak

o o

- Jumlah laporan pelaksanaan ' Gerakan Etam Mengaji '



8. Indikator Kineria Utama

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Cara Perhitungan/Penjelasan Sumber Data
Melaksanakan Urusan Pengelolaan Informasi | kegiatan Kemitraan Komunikasi dengan ; . . .
! |Dan Komunikasi Publik Komunitas Informasi Masyarakat 12 Kogiatan Kegjatan Bicang P
. |Jumlah adminstrasi Sub Kegiatan
Melaksanakan Urusan Pengelolaan Informasi . . § ;
2. Dan Komunikasi Publik Pengua_atan Kapa_sﬂag Surr_uber Daya 12 Kegiatan Kegiatan Bidang IKP
Manusia Komunikasi Publik
5 [Melaksanakan peningkatan transparansi dan Mewujudkan tingkat kepatuhan atas 1 Laporan SE Menteri PAN dan RB Nomor 1
" |akuntabilitas kinerja perangkat daerah LHKPN dan SPT Tahuanan P Tahun 2015
4. |Melaksanakan Urusan Pengelolaan Informasi |[Jumlah Sub Kegiatan Penyusunan ] . ;
Dan Kominikasl Publik Konten 12 Kegiatan Kegiatan Bidang IKP
Melaksanakan Urusan Pengelolaan Informasi |Terlaksananya pelaporan Sasaran -
\ gk - E-Ki
> | Dan Komunikasi Publik Kinerja Pegawai (SKP) & Lapom ne
Terlaksananya Penyelenggaraan
Melaksanakan Urusan Pengelolaan Informasi |Lembaga Penyiaran Publik Lokal Radio . ;
; tan LPPL
®. | Dan Komunikasi Publik Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara 12 xegaian HegietanFELBFR
—_ — Terlaksananya penilaian, kinerja pegawai
Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja IR ; .
: N k fi
T Degawal saita filai nilal ASN Barakhiak serta nilai nilai AS 1 Dokumen PNS Diskominfo
8 Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji Jumlah laporan pelaksanaan 12 Laporan PNS Diskominfo

(GEMA) di perangkat daerah

Gerakan Etam Mengaji '

Kepala Bidang Informasi

omunikasi Publik

Tenggarong, 31 Januari 2025

Pengelola

NIP. 19790406 200801 1 021




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 NAMA : M. Ali Yusni
2 NIP : 18770821 200701 1018
3 PERANGKAT DAERAH . DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA
4 JABATAN : PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN
TUGAS 1 Mengumpulkan Bahan ScrenshotBerita di Media Online
2 Mengumpulkan Bahan Kliping Berita di Media Online
3 Mengumpulkan bahan-bahan untuk diolah dan dianalisis yang berkaitan urusan pengelolaan informasi publik;
4 Membuat laporan tentang kegiatan analisis media online berdasarkan urusan pengelola informasi publik;
5 Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak
6 Melaksanakan Perintah dari atasan yang berhubungan dengan tugas kedinasan lainnya
FUNGSI 1 Membantu Terlaksananya screnshoot media online untuk kegiatan Monitoring informasi dan Penetapan Agenda Prioritas komunikasi Pemda
2 Menganalisa proyeksi capaian kinerja tahun berjalan
3 Membuat estimasi capaian sesuai indikator kegiatan di Renja dan Renstra
4 Melaksanakan Pengadministarsian kegiatan
5 Mengelola dan mendokumentasikan bahan-bahan informasi publik
6 Melakukan pencatatan setiap perkembangan dan permasalahan tentang informasi publik
7 Membuat laporan tentang pelaksanaan kegiatan pengelolaan data
PENJELASAN (FORMULASI
SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERI-IITL:NG AN) SUMBER DATA
- o i s e Melakukan Screnshot Media Online Juiniah Bokrsen website
Mangelola Screnshot yang tersedia
Melakukan Kliping Media Online )
Membantu Terlaksananya kliping Media online .- T suican Kiiping Media Onfine Jumlah Dokumen website
Membantu Terlaksananya tugas Peng Admini L s Penypdti : Jumiah Dokumen Dokumen
kegiatan Jumiah Pengadministrasian kegiatan
Membantu Tertak ya Kegiatan Penyelenggaraan [Melakukan pencatatan sefiap | gan dan f f i publik
Hubungan Masyarakat, Media dan Kemi Jumlah Dokumen Dokumen
Komunitas Memb “—r tent pelab kegiatan peng data
Melak kan Core Values ASN Berakhlak Jumiah Dokumen Kegiatan Jumiah Dokumen Dokumen
Melal kan dan buat SKP Tat
;';KP) ya Penyampaian S Kinerja Pegawai | K epatuhan Penyampaian SKP 100% paling lambat akhir bulan Februar sefiap tahun Jumlah Dokumen Dokumen
i~ s Bl frmerpin b o Melaksanakan Perintah dari atasan yang berhubungan dengan tugas | o g i it
dengan tugas kedinasan lainnya Membuat Laporan Hasil Tugas Kedinasan
Mengetahu,
Kepala Bidang Tenggarong, 31 Januari 2025
Informasi Ko, kasi Publik Pengelola Data

. All Yusni
NIP. 19770828 200701 1 018




1 NAMA

2 NIP

3 PERANGKAT DAERAH

4 JABATAN
5 TUGAS
& FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. IRWAN FITRIANSYAH

: 19780906 200701 1 020

. DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Melaksanakan penyususnan penyampaian Kinerja Perangkat Daearah Bidang IKP

Melaksanakan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

Menyampaiankan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara (LHKPN) dan SPT Pajak Tahunan

Melaksanakan Sub Kegiatan Monitoring Informasi dan Penetapan Agenda Prioritas Komunikasi Pemerintah Daerah
Melaksanakan Tata Kelola Komisi di Daerah

Melaksanakan Kegiatan Penyelenggaraan Monitoring Opini dan Aspirasi Publik

Melaksanakan Kegiatan Layanan Informasi Publik

Melaksanakan Kegiatan Manajemen Komunikasi Krisis

Melaksanakan Penerapan Core Values ASN Berahlak

Melaksanakan Gemar Etam Mengaji (GEMA)

O oo~ 0O ;b WK

—
o

Terlaksananya tahapan kegiatan yang akan dilaksanakan
Terkumpulnya dokumentasai surat keluar dan surat masuk
Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain Yang Diperintahkan atasan
Terlaksananya Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji

b W=




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Terlaksanya penyusunan jadwal kegiatan Jumlah penyusunan jadwal kegiatan Dokumen RKA
2 |Terlaksanya Gerakan Etam Mengaji Jumiah Lapare Pelaksanase Gerakan Etam 12 Laporan PNS Diskominfo

Mengaiji

Terkumpulnya dokumentasi surat masuk dan surat

Dokumen surat masuk dan

3 keluar Merekap kegiatan sesuai dengan jenisnya Jumlah Dokumen sial aliaar
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang ; . ; : - .
4 diperintahkan pimpinan Membuat laporan hasil tugas kedinasan Jumlah perintah kedinasan Dokumen Administrasi
enyampai an kinerja ;
5 Terichkeansnye ponysmpsian sanaten Kiey Ketepatan waktu kepatuhan penyampaian SKP Jumlah dokumen Jumlah dokumen

pegawai( SKP )

Mengetahui

KEPALA BIDANG INFORMASI D,

SOFYAN XGUS ST

OMUNIKASI PUBLIK

NIP. 19751

2/72001121008

TENGGARONG,31 JANUARI 2025

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

oy

IRWAN FITRIANASYAH

NIP.19780906200701 1 020




BW N =

Nama

NIP

Perangkat Daerah
Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA PERUBAHAN INDIVIDU

RIDWANSYAH

196711152007011031

DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA
PENGADMINISTRAS|I PERKANTORAN

1.

10

1.

12.

13.

14.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran sebagaimana tertuang
dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 — 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 -
2026 pada Dinas Komunikasi dan Informatika ; pada perangkat daerah yang saya pimpinan.

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung keberhasilan pelaksanaan
program strategis guna meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.
Negara (LHKAN),

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak lanjut hasil
konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
indeks Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak lanjut
hasil kensultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/
Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif dan berkelanjutan
guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara efektif dan
efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan terintegrasi melalui
penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat dipertanggungjawabkan
melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam
Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan dan sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan
daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalui pengendalian inflasi
yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem
penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang
dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;secara
langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke Perangkat
Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke Perangkat
Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya dan
struktur organisasi secara berjenjang.




6 Fungsi 1. Terlaksananya Peliputan Melalui Kegiatan Live Streaming
2. Terlaksananya Peliputan Kegiatan Pemerintah Daerah
3. Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat Daerah
4, Penerapan Core Values ASN Berakhlak
5. Terlaksananya Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
PENJELASAN (FORMULASI
SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA s ATA
- PERHITUNGAN) UMbESD
1 |Melaksanakan Urusan Pengelolaan Jumlah Dokumen Terlaksananya ] -
Informasi Dan Kemunikasi Publik Peliputan Melalui Kegiatan Live Streaming Fhakumen Kegiatan Bidang IKP
2 |Melaksanakan Urusan Pengelolaan Jumiah Laporan Terlaksananya Peliputan
Informasi Dan Komunikasi Publik Kegiatan Pemerintah Daerah 1 Dokumen Kegiatan Bidang IKP
3 |Melaksanakan Pemetaan Kemampuan Jumlah Laporan Terlaksananya "Gerakan 10 SE Menteri PAN dan RB Nomor 1
Mengaji ASN Perangkat Daerah Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat Laporan tahun 2015
4 [Melaksanakan Penerapan Core Values Penerapan Core Values ASN Berakhlak "
ASN Berakhlak 12 Laporan ASN Diskominfo
5 |Melaksanakan Urusan Pengelolaan Terlaksananya Penyampaian Sasaran
Informasi Dan Komunikasi Publik Kinerja Pegawai (SKP) 12 Bulan ASN Diskominfo

NIP. 19751£172001121008

Tenggarong, 31 Januari 2025

RIDWANSYAH
PENGATUR MUDA TK.I(li/d)
NIP. 196711152007011031




1 NAMA

2 NIP

3 PERANGKAT DAERAH
4 JABATAN

5 TUGAS

6 FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NURBAYATI REGUSTINA.BS

19830508 200902 2 001

DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

W 00 O B B W

W 00 N O 1 B W M =

Mempelajari pedoman perhitungan pajak penghasilan untuk ASN

Menata daftar rekapitulasi perincian tunjangan tambahan penghasilan/honorarium yang sah

Menvyelesaikan laporan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
Menyelesaikan penerimaan dan pemeriksaan kelengkapan berkas tagihan permintaan pembayaran UP/GU

Menyusun laporan pembayaran pajak perangkat daerah yang akuntabel

Indeks RB Kabupaten

Menyelesaikan laporan sasaran kinerja pegawai(SKP)

Melaksanakan penyusunan perjanjian kinerja

Melaporkan jumlah pelaksanaan gerakan etam mengaji(GEMA)

Telah Mempelajari pedoman perhitungan pajak penghasilan untuk ASN

Tertatanya daftar rekapitulasi perincian tunjangan tambahan penghasilan/honorarium yang sah

Terselesaikannya laporan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
Terselesaikannya penerimaan dan pemeriksaan kelengkapan berkas tagihan permintaan pembayaran UP/GU
Tersusunnya laporan pembayaran pajak perangkat daerah yang akuntabel

Indeks RB Kabupaten

Terselesaikannya laporan sasaran kinerja pegawai(SKP)

Terlaksananya penyusunan perjanjian kinerja
Terlaporkannya jumlah pelaksanaan gerakan etam mengaji(GEMA)

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJIA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

ASN

1 |Mempelajari pedoman perhitungan pajak penghasilan untuk |Telah Mempelajari pedoman perhitungan pajak penghasilan

Jumlah dokumen
untuk ASN

Dokumen laporan

2 |Menata daftar rekapitulasi perincian tunjangan tambahan  |Tertatanya daftar rekapitulasi perincian tunjangan tambahan
penghasilan/honorarium yang sah

penghasilan/honorarium yang sah Jumlah dokumen

Dokumen laporan

3 |Menyelesaikan laporan pelaksanaan kegiatan kepada atasan
dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

Terselesaikannya laporan pelaksanaan kegiatan kepada atasan
dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

Jumlah dokumen

Dokumen kegiatan

4 |Menyelesaikan penerimaan dan pemeriksaan kelengkapan
berkas tagihan permintaan pembayaran UP/GU

Terselesaikannya penerimaan dan pemeriksaan kelengkapan
berkas tagihan permintaan pembayaran UP/GU

Jumlah dokumen

Dokumen laporan




5 |Menyusun laporan pembayaran pajak perangkat daerah Tersusunnya laporan pembayaran pajak perangkat daerah Jumlah dokumen Dokumen laporan
yang akuntabel yang akuntabel

6 |Indeks RB Kabupaten indeks RB Kabupaten Jumlah dokumen Dokumen laporan

7 |Menyelesaikan laporan sasaran kinerja pegawai{SKP) Terselesaikannya laporan sasaran kinerja pegawai(SKP) Jumlah dokumen Dokumen laporan

8 |Melaksanakan penyusunan perjanjian kinerja Terlaksananya penyusunan perjanjian kinerja Jumlah dokumen Dokumen laporan

9 |Melaporkan jumlah pelaksanaan gerakan etam Terlaporkannya jumlah pelaksanaan gerakan etam

mengaji(GEMA)

mengaji(Gema)

Jumlah laporan

N,
AR

9721029 1§9N)2 1 001

Tenggarong,

31 Januari 2025

Penelaah Teknis Kebijakan

NURBAYATI REGUSTINA.BS

NIP. 19836508 200902 2 001

Dokumen laporan




Nama

NIP.

. Perangkat Daerah
. Unit kerja

. Jabatan

. Tugas

7. Fungsi

NO ;A O DN =

o8 N

@ N

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. EKA JERTI LISSUTANTI

: 19810106 201001 2 024
: DINAS KOMUNIKASI & INFORMATIKA KABUPTEN KUTAI KARTANEGARA

: BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
: PENGELOLA LAYANAAN OPERASIONAL

Menyusun dan menyampaikan Perjanjian Kinerja;

Menyusun dan menyampaikan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP);

Menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara (LHKPN) dan SPT Pajak Tahunan;
Melaksanakan Sub Kegiatan Kemitraan Komunikasi dengan Komunitas Informasi Masyarakat;

Melaksanakan Sub Kegiatan Penguatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Komunikasi Publik;
Melaksanakan Core Values ASN Berakhlak.
Melaksanakan ' Gerakan Etam Mengaiji ' (GEMA).

Tersedianya kegiatan Perjanjian Kinerja

Tersedianya Laporan Sasaran Kinerja Pegawai

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Atas Laporan SPT tahunan

Terlaksananya Sub Kegiatan Kemitraan Komunikasi dengan Komunitas Informasi Masyarakat;
Terlaksananya Sub Kegiatan Penguatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Komunikasi Publik;

Melaksanakan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis beban Kerja, serta Laporan Penyelenggaraan Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah;
Terlaksananya Penilaian, Kinerja serta Nilai ASN Berahlak

Jumlah lapcran pelaksanaan ' Gerakan Etam Mengaji '



8. Indikator Kineria Utama

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Utama Cara Perhitungan/Penjelasan Sumber Data
: Jumlah Dokumen Penyusunan dan . .
1. li:i:ii:a:?:i E:nﬂs?gi:ilr‘ dan penyampaian Perjanjian Kinerja Pelaksanan 1 Dokumen Kegiatan Bidang IKP
: - Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP
Terlaksananya Penyampaian Sasaran Kinerja 5 : G g ; :
2, Pegawai (SKP) Tahun 2025 :aohou? paling lambat akhir februari setiap 1 Laporan Kegiatan Bidang IKP
5 Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT n SE Menteri PAN dan RB Nomor 1
* | Terlaksananya Laporan SPT Tahunan Tahunan per 31 Maret setiap tahun apaten Tahun 2015
4. |Terlaksananya Urusan Pengelolaan Informasi  {Jumlah Dokumen Urusan Tata Kelola dan ) i
Dan Komunikasi Publik Kemitraan Komunikasi Publik 12 Dokumen Kegiatan Bidang IKP
Terlaksananya Kearsipan Urusan Tata Kelola Dokumen Kearsipan Urusan Tata Kelola ) )
5 Bidang Informasi dan Komunikasi Publik; Jumlah Bidang Informasi dan Komunikasi 12 Laporan Kegiatan Bidang IKP
_ ; Jumlah Dokumen Administrasi Serapan
Terlaksananya Administrasi serapan Anggaran
6. |Urusan Tata Kelola dan Kemitraan Komunikasi |/ "egaran Urusan Tata Keiola dan 12 Dokumen Kegiatan Bidang IKP
Publik Kemitraan Komunikasi Publik
Ti ikuti | Pagi
Terlaksananya Penerapan Core Values ASN R Kapaihar Mengtio Apsi, Fagl ; . ’
7. 24 Kegiatan PNS Diskominfo
Berakhlak
8 Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) dil Jumlah laporan pelaksanaan 12 Kegiatan PNS Diskominfo

perangkat daerah

Gerakan Etam Mengaji '

Kepala Bidang Informasi

NIP. 19751217 200112 1 008

Komunikasi Publik

Tenggarong, 31 Januari 2025
Pengelola Data

NIP. 19810106 201001 2 024




BID. APTIKA




Perangkat Daerah

Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KERJA INDIVIDU
(IK1)

Dinas Komunikasi dan Informatika

Kepala Bagian Aplikasi Informatika

Kepala Bidang Aplikasi Informatika mempunyai tugas menyajikan data menjadi informasi serta mengoordinasikan,
memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan urusan tata Kelola system elektronik pemerintah, pengelolaan
sumberdaya teknologi infromasi dan komunikasi serta pengembangan aplikasi

a. melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan tata kelola Sistem Elektronik Pemerintahan, pengelolaan

sumber daya Teknologi Informasi dan Komunikasi serta pengembangan aplikasi;

b. mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi urusan tata Kelola Sistem

Elektronik Pemerintahan, pengelolaan sumber daya Teknologi Informasi dan Komunikasi serta pengembangan
aplikasi;

c. mengoordinasikan pelaksanaan Reformasi Birokrasi (pelaksanaan E-Government, Standar Operasional Prosedur

dan Perjanjian Kinerja, keterbukaan informasi publik, tim manajemen perubahan perangkat daerah, pengembangan
inovasi perangkat daerah, zona integritas, penataan perundang-undangan, penataan dan penguatan kelembagaan,
gratifikasi, Layanan Pengaduan Masyarakat, Whistle Blowing System, survei indeks kepuasan masyarakat, survei
internal organisasi, survei indeks persepsi korupsi, serta pelaksanaan fungsi PPID Utama);

d. mengoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, serta Laporan Penyelenggaraan Sistem

Pengendalian Intern Pemerintah urusan tata Kelola Sistem Elektronik Pemerintahan, pengelolaan sumber daya
Teknologi Informasi dan Komunikasi serta pengembangan aplikasi;

e. mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan : pengelolaan Nama Domain yang telah

ditetapkan oleh Pemerintah Pusat dan Subdomain di lingkup Pemerintah Daerah; dan pengelolaan E-Government
di lingkup Pemerintah Daerah.



mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja bidang Informasi dan Komunikasi
Publik yang terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau
Inspektorat Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN serta melaksanakan tata kelola arsip;

. mengoordinasikan penyusunan laporan urusan tata kelola Sistem Elektronik Pemerintahan, pengelolaan sumber

daya Teknologi Informasi dan Komunikasi serta pengembangan aplikasi;

. memberikan penilaian kinerja secara berjenjang; dan

melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas baik secara tertulis
maupun lisan.

NO Sasaran Indikator Kinerja Target Formulasi Hitung Sumber Data
1 Meningkatnya Kualitas Indeks Domain Tata Kelola SPBE (Sistem 3141 iRrfriri Dmwala, mY* NA., x HA,. Diskominfo
Domain Tata Kelola SPBE | Pemerintahan Berbasis Elektronik) HD,
2 | Meningkatnya Kualitas Indeks Domain Layanan SPBE (Sistem 3,4 Indtkl SPBt £ VD, x 80, Diskominfo
Domain Layanan SPBE Pemerintahan Berbasis Elektronik)
3 | Meningkatnya Kualitas Indeks Domain Manajemen SPBE (Sistem 32 isMisrat = Y/** "P: i Diskominfo
Domain Manajemen SPBE | Pemerintahan Berbasis Elektronik)
4 | Meningkatnya Kualitas Indeks Domain Kebijakan Internal SPBE 3,14 SPIk - £ V1>, x BD, »*» Diskominfo
Domain Kebijakan Internal (Sistem Pemerintahan Berbasis
SPBE Elektronik)
5 Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 88,30 Survei IKM Diskominfo
Masyarakat (Baik)
6 | Meningkatnya Partisipasi Jumlah Inovasi Perangkat Daerah 1 Ketersediaan Inovasi Diskominfo

Perangkat Daerah dalam
Pekan Inovasi Daerah




Terlaksananya "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"

48 Waktu Pertemuan Diskominfo

Meningkatnya Capaian Persentase Capaian IKK Perangkat 100 Realisasi Diskominfo
Indikator Kinerja Kunci Daerah Capaian Kinerja = X
Perangkat Daerah 100%

Target 2025

Plt. Kepala Dinas

si dan Informatika

in, S MT

w

19721029 ‘1'99\€2 1001

Tenggarong, 31 Januari 2025

si Informatika

Kepala Bidang Apli

Ery Hakiyono,
Nip. 1979 gzcﬂmm 1 004




Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KERJA INDIVIDU
(K1)

Dinas Komunikasi dan Informatika

Pranata Komputer Ahli Muda

Tugas Pranata Komputer Ahli Muda yaitu melaksanakan kegiatan teknologi informasi bfarbasis ko_mpute_r yang meliputi
tata kelola dan tata laksana teknologi informasi, infrastruktur teknologi informasi, serta sistem informasi dan

multimedia.

a. menyusun rencana pembiayaan teknologi informasi

b. mengelola kebutuhan layanan teknologi informasi

c. mengelola aset dan konfigurasi layanan teknologi informasi
d. menyusun rencana kegiatan layanan pengelolaan data

e. menyusun kerangka acuan kerja

f. menyusun rencana pemeliharaan infrastruktur teknologi informasi



NO Sasaran Indikator Kinerja Target Formulasi Hitung Sumber Data

1 Meningkatnya Kualitas Indeks Domain Tata Kelola SPBE (Sistem 3,11 iRrfriri Dmwala, mY* NA., x HA,. Diskominfo
Domain Tata Kelola SPBE | Pemerintahan Berbasis Elektronik) HD,

2 | Meningkatnya Kualitas Indeks Domain Layanan SPBE (Sistem 34 Indtkl SPBt £ VD, x 80, Diskominfo
Domain Layanan SPBE Pemerintahan Berbasis Elektronik)

3 | Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 88,30 Survei IKM Diskominfo
Masyarakat (Baik)

4 | Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan 48 Waktu Pertemuan Diskominfo
Etam Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah

5 | Meningkatnya Capaian Persentase Capaian IKK Perangkat 100 Realisasi Diskominfo
Indikator Kinerja Kunci Daerah Capaian Kinerja = ----========-- x 100%
Perangkat Daerah Target 2025

Kepala Bidang Aplikasi Informatika

Tenggarong, 31 Januari 2025
Pranata Komputer Ahli Muda




B W N =

NAMA
NIP

PERANGKAT DAERAH :
JABATAN

TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. TANTRI SAPTADEWI, 8. T.
: 19740922 200801 2 011

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

: PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

: Melaksanakan kegiatan teknologi informasi berbasis komputer yang meliputi tata kelola dan tata laksana teknologi informasi, infrastruktur

teknologi informasi, serta sistem informasi dan multimedia

1 menyusun rencana pembiayaan teknologi informasi
mengelola kebutuhan layanan teknologi informasi
menyusun kerangka acuan kerja

menyusun usulan pembangunan sistem informasi

melakukan identifikasi kebutuhan pengguna sistem informasi

3D o B W N

melakukan pemantauan (monitoring) kinerja aplikasi sistem informasi di lingkungan instansi



7 Indikator Kinerja Utama

PENJELASAN (FORMULASI

NO| SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA TARGET PERHITUNGAN)

SUMBER DATA

Terlaksananya sub kegiatan
1 |Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen 3 Jumlah Dokumen DPA/RKA
Manajemen SPBE

Terlaksananya sub kegiatan
Koordinasi Penyusunan

2 |dan/atau Reviu Arsitektur dan Jumiah Dokumen 2 Jumiah Dokumen DPA/RKA
Peta Rencana

SPBE Pemerintah Daerah

Terlaksananya sub kegiatan
Pembangunan dan/atau
Pengembangan Aplikasi Khusus

3 yang sesuai dengan arsitektur Jumlah Aplikasi 2 Jumlah Aplikasi DPA/RKA
dan peta rencana SPBE
pemerintah daerah
Terlaksananya koordinasi dan

4 |fasilitasi pendaftaran sistem Jumlah Laporan 12 Jumlah Laporan DPA/RKA

elektronik

Teruikannnye Guaian Etam Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji

5 |[Mengaji (GEMA)" di perangkat " 48 Waktu Pertemuan Diskominfo
(GEMA)
daerah
Tenggarong, 31 Januari 2025
Mengetahuyj,
Kepala Bidang Aplikasi Informatika Pranata Kompuyter Ahli Muda

NIP. 197409222008012011




Nama
NIP
Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: SITINURANI,SE

: 19700430199303 2 004 i
|

. DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ‘

: PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA

Melaksanakan tugas berada dibawah dan tanggung jawab kepada Kepala Bidang Aptika
Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi pelaksanaan urusan tata kelola Sistem Elektronik Pemerintahan, pengelolaan sumber daya

Teknologi Informasi dan Komunikasi

Mengoordinasikan penyajian data menjadi informasi urusan tata kelola Sistem Elektronik Pemerintahan, pengelolaan sumber daya

Teknologi Informasi dan Komunikasi.
Mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi urusan tata kelola Sistem Elektronik Pemerintahan,

pengelolaan sumber daya Teknologi Informasi dan Komunikasi.

Mengoordinasikan Perjanjian Kinerja

Mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja melalui tingkat kepatuhan atas LHKPN dan
melaksanakan tata kelola arsip

Mengoordinasikan penyusunan laporan urusan tata kelola Sistem Elektronik Pemerintahan, pengelolaan sumber daya Teknologi
Informasi dan Komunikasi

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Bidang baik secara tertulis maupun lisan.




NO Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Penjelasan (Formulasi Perhitungan) Sumber data
Terlaksananya kegiatan Fasilitasi
Penyelenggaraan SPBE di Lingkungan
1 |Pemda dan kegiatan Koordinasi dan Jumlah kegiatan 2 kegiatan Dokumen RKA
Fasilitasi Promosi Literasi SPBE dan/atau
Kolaborasi Penyelenggaraan SPBE.
Terlaksananya koordinasi dan penyiapan
2 bahan Perjanjian Kinerja Jumlah dokumen 1 dokumen Dokumen
Mewujudkan tingkat kepatuhan atas _ _ .
5 |Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara |Tingkat kepatuhan penyampaian LHKPN 100% LHKPN yang disampaikan 100 % Dokumen
per tanggal 31 maret setiap tahun
Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji
4 |(GEMA) di Perangkat Daerah Jumlah kegiatan Jumlah kegiatan Dokumentasi
Mewujudkan tingkat kepatuhan . : o
5 |Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai ngkat kepatuhar) e e .SKP. 1003% SKP yang disampikan tepat waktu Dokumen
(SKP) paling lambat akhir bulan pebruari setiap tahun
Melaksanakan dan melaporkan tugas
6 |kedinasan Jumlah kedinasan Jumiah laporan kedinasan Dokumen

Tenggarong,

/19700430199303 2 004

nuari 2025
Prako

TI NURANI,SE



Nama
NIP
Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: MURJIANTI, SE
: 19730910 201212 2 001
: DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

. PENGOLAH DATA DAN INFORMASI BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

1 Melaksanakan tugas berada dibawah dan tanggung jawab kepada Kepala Bidang Aptika
2 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi pelaksanaan pada Bidang Aptika

Membantu Melaksanakan Fasilitasi Penyelenggaraan SPBE di Lingkungan Pemda

Mewujudkan Tingkat kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

Melaksanakan Penyusunan Perjanian Kineja

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Perangkat Daerah

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Bidang baik secara tertulis maupun lisan.

[ I, B - VU



Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Penjelasan (Formulasi Perhitungan) Sumber data

Terlaksananya Kegiatan di Bidang Aptika Jumlah kegiatan 9 kegiatan Dokumen RKA

Terlaksananya koordinasi dan penyiapan

bahan Perjanjian Kinerja Jumlah dokumen 1 dokumen Dokumen

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas

. H )
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara | Tingkat kepatuhan penyampaian LHKASN 100% LHKASN yang disampaikan 100 % Bkt
per tanggal 31 maret setiap tahun

Mewujudkan tingkat kepatuhan
I ng pa Tingkat kepatuhan penyampaian SKP 100%

Penyampaian Sa Kinerja Pegawai i i

(SKI!‘) Pl Sasrin Knega ogrs) paling lambat akhir bulan pebruari setiap tahun SKP yang disampikan tepat waktu Bekumen
Bendahara Pengeluaran Pembantu pada

Bidang Aptika Jumlah kegiatan Jumlah Kegiatan Dokumen
Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji

(GEMA) di Perangkat Daerah Jumlah Kegiatan JumlahKegiatan Dokumen
Melaksanakan dan melaporkan tugas

kedinasan Jumlah kedinasan Jumlah laporan kedinasan Dokumen

Tenggarong, 31 Januari 2025
Pengolah Data dan Informasi

[
QRJIANTI. SE

NIP. 197941029271001 1 004 NIP. 19730910 201212 2 001




Nama
NIP
Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas

Fungsi

A WO N =

W ~N OO A WN =

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

- ADI LISTIONO, ST
© 19770321 200901 1 004
- DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

: PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Melaksanakan tugas berada dibawah dan tanggung jawab kepada Kepala Bidang Aptika

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi pelaksanaan pada Bidang Aptika

Mengelola, mengembangkan, dan mengamankan sistem serta infrastruktur teknologi informasi.

Menganalisis kebutuhan serta mengimplementasikan solusi teknologi informasi untuk mendukung layanan pemerintahan.

Membantu Melaksanakan Fasilitasi Penyelenggaraan SPBE di Lingkungan Pemda

Melaksanakan Perencanaan, pengelolaan, dan pengembangan sistem teknologi informasi di lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika
Melaksanakan Pengumpulan dan analisis data untuk mengidentifikasi kebutuhan pengembangan sistem informasi.

Mewujudkan Tingkat kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

Melaksanakan Penyusunan Perjanian Kineja

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Perangkat Daerah

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Bidang baik secara tertulis maupun lisan.




NO

Sasaran Aktivitas

Indikator Kinerja

Penjelasan (Formulasi Perhitungan)

Sumber data

1 |Terlaksananya Kegiatan di Bidang Aptika Jumlah kegiatan 9 kegiatan Dokumen RKA

2 Terlaksangnxg koo_r drn_a si dan penyiapan Jumlah dokumen 1 dokumen Dokumen
bahan Perjanjian Kinerja
Mewujudkan tingkat kepatuhan atas , ‘

3 |Laporan Harta Kekayaan Aparatur Tinglat kepaturae: panyampaian LrKASN.100% LHKASN yang disampaikan 100 % Dokumen
Negara per tanggal 31 maret setiap tahun
Mewujudkan tingkat kepatuhan : ;

4 Penyajmpaian SgsaranpKinerja Pegawai Tingkat kepatuhar) penyampaian SKP_100°£: SKP yang disampikan tepat waktu Dokumen
(SKP) paling lambat akhir bulan pebruari setiap tahun
Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji

5 |(GEMA) di Perangkat Daerah Jumlah Kegiatan JumlahKegiatan Dokumen
Melaksanakan dan melaporkan tugas

6 |kedinasan Jumlah kedinasan Jumlah laporan kedinasan Dokumen

Tenggarong, 31 Januari 2025
Pengolah Data dannformasi

ADI LISTIONGO, ST
NIP. 19770321 2009011004




Nama
NIP
Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas

Fungsi

o un B W N

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: RINA WARDANI,S.Sos
: 19761030 200701 2 018
. DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

. PENGOLAH DATA DAN INFORMASI BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Melaksanakan tugas berada dibawah dan tanggung jawab kepada Kepala Bidang Aptika
Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi pelaksanaan pada Kegiatan Penyelengaaraan Jaringan Intra Pemerintah Daerah

Membantu Melaksanakan Fasilitasi Penyelenggaraan SPBE di Lingkungan Pemda

Mewujudkan Tingkat kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

Melaksanakan Penyusunan Perjanian Kineja

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Perangkat Daerah

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Bidang baik secara tertulis maupun lisan.




NO

Sasaran Aktivitas

Indikator Kinerja

Penjelasan (Formulasi Perhitungan)

Sumber data

Terlaksananya kegiatan Penyelenggaraan

1 Jaringan Intra Pemerintah Daerah Jumiah kegiatan 1 kegiatan Dokumen RKA
Ter na ordinasi d iapan

2 bar::ﬁs:erj::;azoKir:;nn‘aaI A Ronyapa Jumlah dokumen 1 dokumen Dokumen
Mewujudkan tingkat kepatuhan atas - _ .

3 |Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara p';lgtﬁtg';?Zti’%a;gf?:?;;"tﬂﬁﬂnLHKASN L LHKASN yang disampaikan 100 % Dokumen
Mewujudkan tingkat kepatuhan . :

’ b . |Tingkat kepatuhan penyampaian SKP 100% ; :
n e

4 I(;’S?K;z;lmpalan Sasaran Kinerja Pegawai paling lambat akhir bulan pebruari setiap tahun SKP yang disampikan tepat waktu Dokumen
Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji

5 |(GEMA) di Perangkat Daerah Jumlah Kegiatan JumlahKegiatan Dokumen
Melaksanakan dan melaporkan tugas

6 |kedinasan Jumilah kedinasan Jumlah laporan kedinasan Dokumen

Tenggarong, 31 Januari 2025
Pengolah Data dan Informasi

RINA WARDANI, 5.50s
NIP. 19761030 200701 2 018




Nama
NIP
Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: MAIZARA DEWI UTOMO, S.KOM
: 19811128 200604 2022
. DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

: PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

1 Melaksanakan tugas berada dibawah dan tanggung jawab kepada Kepala Bidang Aptika
2 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi pelaksanaan pada Bidang Aptika

Membantu Melaksanakan Fasilitasi Penyelenggaraan SPBE di Lingkungan Pemda
Mewujudkan Tingkat kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
Melaksanakan Penyusunan Perjanian Kineja

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Perangkat Daerah

o B W N

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Bidang baik secara tertulis maupun lisan.




NO Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Penjelasan (Formulasi Perhitungan) Sumber data
1 |Terlaksananya Kegiatan di Bidang Aptika Jumlah kegiatan 9 kegiatan Dokumen RKA
2 ;::::s:g:;g:j?aﬁozir:g%m SRR perEn Jumlah dokumen 1 dokumen Dokumen

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas . . R —
3 |Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara ;gﬁ*;i‘gg‘;‘;g;":::rgf::::‘ppgﬁzn hiRASH 1005% LHKASN yang disampaikan 100 % Dokumen
Mewujudkan tingkat kepatuhan i :
; AT . |Tingkat kepatuhan penyampaian SKP 100% : g
m aran Kinerja Pegawai
¢ Fsegg,? s Basaran AmegR roga paling lambat akhir bulan pebruari setiap tahun SKP yang disampiian tspat waldy Opumh
Melaksanakan Gerakan Etam Mengaiji
5 |(GEMA) di Perangkat Daerah Jumlah Kegiatan JumlahKegiatan Dokumen
Melaksanakan dan melaporkan tugas
6 |kedinasan Jumlah kedinasan Jumlah laporan kedinasan Dokumen

KEPALA BIDANG APTIKA

Kutai Kartanegara, 03 Februari 2025
PENELAAH NIS KEBUJAKAN

MAIZARA DEWI UTOMO, S.KOM
19811128 200604 2022




Nama

NIP

Perangkat Daerah

Jabatan

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: MUSLIDAR

: 19791005 200901 1 004

. DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

1 Melaksanakan tugas berada dibawah dan tanggung jawab kepada Kepala Bidang Aptika
2 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi pelaksanaan pada Bidang Aptika

Membantu Melaksanakan Fasilitasi Penyelenggaraan SPBE di Lingkungan Pemda

Mewujudkan Tingkat kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

Melaksanakan Penyusunan Perjanian Kineja

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Perangkat Daerah

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Bidang baik secara tertulis maupun lisan.

o o B W N




Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Penjelasan (Formulasi Perhitungan) Sumber data

Terlaksananya Kegiatan di Bidang Aptika Jumiah kegiatan 9 kegiatan Dokumen RKA

Terlaksananya koordinasi dan penyiapan

bahan Perjanjian Kinerja Jumiah dokumen 1 dokumen Dokumen

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas _ ‘
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara Tingkat kepatuhan penyampaian LHKASN 100%

per tanggal 31 maret setiap tahun LHKASN yang disampaikan 100 % Dokumen
Mewujudkan tingkat kepatuhan ; ;
Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai Tingkat kepatuhan penyampaian SKP 100% SKP yang disampikan tepat waktu Diskiiin
(SKP) paling lambat akhir bulan pebruari setiap tahun
Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji
(GEMA) di Perangkat Daerah Jumlah Kegiatan JumlahKegiatan Dokumen
Melaksanakan dan melaporkan tugas
kedinasan Jumlah kedinasan Jumiah laporan kedinasan Dokumen
‘ Tenggarong, 31 Januari 2025
Kepala Bidang/APTIKA Pengolah Da n Informasi
ERYHA E.,MSi MUSLIDAR

NIP. 18794D29201001 1 004 NIP. 197910052009011004




BID.PERSANDIAN




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI)

1. Perangkat Daerah DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
2. Nama ANGGORO PRASTOWO.,S.H.
3. Jabatan Kepala Bidang Persandian
4. Tugas dan Fungsi Membantu Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika melaksanakan pengoordinasian, perumusan
penetapan kebijakan dan perencanaan program di bidang pengumpulan data persandian.
No Sasaran Aktifitas Indikator Kinerja Cara Perhitungan Target Satuan Sumber Data
(Formulasi )
1 | Meningkatnya  Kualitas  Domain | Indeks Domain Kebijakan Internal SPBE Jumlah Nilai 3,14 Nilai LHE Indeks SPBE
Kebijakan Internal SPBE | (Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik)
2 | Meningkatnya Keterlibatan | Persentase Pelaksanaan, Pelaporan dan | Jumlah Persentase 100 Persen | Diskominfo (Bidang
Masyarakat dalam  pelaksanaan | Tindak Lanjut hasil Forum Konsultasi IKP)
Forum Konsultasi Publik Publik (FKP)
3 | Meningkatnya Kepuasan Masyarakat | Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Jumlah Poin 88,30 Poin ORTAL
4 | Menyelesaikan Tindak Lanjut | Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK atas Jumlah Persen 100 Persen | Diskominfo,DPA
Laporan Hasil Pemeriksaan Badan | audit LKPD Tahun sebelumnya dan Insfektorat
Pemeriksa Keuangan (BPK)
5 | Maturitas Sistem Pengendalian Nilai Maturitas SPIP pada Perangkat Jumlah Level 3 Level | Sekretariat Daerah,
Intern Pemerintah (SPIP) daerah Insfektorat
6 | Meningkatnya Partisipasi Perangkat | Jumlah Inovasi Perangkat Daerah Jumlah Inovasi 1 Inovasi | Diskominfo, BRIDA
Daerah dalam Pekan Inovasi Daerah
7 | Terlaksananya "Gerakan Etam Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Jumlah Laporan 48 Laporan | Iqro dan Al-Qur'an
Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah | Etam Mengaji (GEMA)"
8 | Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD Jumlah Nilai 3,7 Nilai Diskominfo,
Penyelenggaraan Pemerintahan (Tinggi)
Daerah
9 | Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja | Nilai SAKIP Kabupaten Jumlah Nilai 77 Nilai Disminfo,Sekretariat

Instansi Pemerintah

Daerah, Insfektorat




10 | Meningkatkan manajemen birokrasi | Indeks RB Kabupaten Jumlah Nilai 65 Nilai Menteri PAN RB
yang efektif, efisien, inovatif,
akuntabel, bersih dan melayani
11 | Meningkatnya Capaian Indikator Persentase Capaian IKK Perangkat Jumlah Laporan 100 Laporan | Diskominfo, DPA,
Kinerja Kunci Perangkat Daerah Daerah
engetahui. Tenggarong, Januari 2025

Plt.Kepala Dinas

munikasi dan Informatika

Kepala Bidang Persandian

ANGGORO PRASTOWO.,S.H

NIP.19780329 201001 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI )

1. Perangkat Daerah DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

2. Nama SUGENG NURHUDA.,A.Md.

3. Jabatan PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

4. Tugas Pengumpulan, pengelolaan, penyajian dan Pemantauan Data dan Informasi

5. Fungsi ;

e Menyiapkan perumusan kebijakan pengumpulan, pengolahan, analisis, dan penyajian data
e Mengidentifikasi jenis informasi
e Memantau, mengevaluasi, dan melaporkan pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data
e Melakukan analisis dan pendayagunaan data
e Melakukan penyusunan bahan laporan
e Melakukan koordinasi hasil penyusunan laporan di bidang persandian
No | Sasaran Aktifitas Indikator Kinerja Cara Perhitungan Target Satuan | Sumber Data
(Formulasi )

1 | Terlaksananya Pelaksanaan kegiatan | Jumlah Dokumen Pelaksanaan kegiatan | Jumlah Dokumen 20 Dokumen | DPA Tahun
Analisis Kebutuhan dan Pengelolaan | Analisis Kebutuhan dan Pengelolaan 2025
Sumber Daya Keamanan Informasi|Sumber Daya Keamanan Informasi
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

2 | Terlaksananya Pelaksanaan Kegiatan | Jumlah Dokumen Pelaksanaan Kegiatan | Jumlah Dokumen 20 Dokumen | DPA Tahun
Operasional Jaring Komunikasi Sandi | Operasional Jaring Komunikasi Sandi 2025
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

3 | Maturitas Sistem Pengendalian Intern | Jumlah Dokumen Penyusunan Maturitas | Jumlah Dokumen 4 Dokumen | Laporan
Pemerintah (SPIP) Sistem Pengendalian Intern Pemerintah Kegiatan

(SPIP

4 | Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji | Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan | Jumlah Laporan 48 Laporan | Igro dan Al-

(GEMA)" di perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)" Qur'an




Meningkatkan manajemen

birokrasi | Indeks Reformasi Birokrasi (RB)

yang efektif, efisien, inovatif, akuntabel, | Kabupaten

bersih dan melayani

Jumlah Laporan 1 Laporan

Kegiatan
Diskominfo

Mengetahui.

Kepala Bidang Persandian

ANGGO

PRASTOWO.,S.H

NIP.19780329 201001 1 001

Tenggarong, Februari 2025
Pengelola Layanan Operasional

SUGENG NURHUDA, A.Md.
NIP. 19830508 201101 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1 NAMA : Budi Artha Syuhada, S.Kom.

2 NIP : 19730429 201212 1001

3 PERANGKAT DAERAH : DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

4 JABATAN : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

5 TUGAS i 1 Mengumpulkan serta menyusun bahan kegiatan urusan Persandian;

2 Memeriksa dan memverifikasi dokumen administrasi teknis penyelenggaraan urusan Peersandian;

Menganalisis dan meneliti bahan penyelenggaraan pengolahan dan analisis data informasi untuk mendukung penyelenggaraan persandian lintas sektoral lingkup Nasional
dan Daerah di Kabupaten/Kota;

Mengolah data pemantauan penyelenggaraan layanan persandian lintas sektoral lingkup Nasional dan Pemerintah Daerah;

(V8]

Merumuskan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional Prosedur (SOP) urusan Persandian;
Menyusun konsep penyelenggaraan Kebijakan Daerah urusan Persandian;

Menyusun laporan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Persandian;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan;

[+~ BN A = B ¥ 1 -

6 FUNGSI

Jury

Mengumpulkan dan menyusun bahan materi sosialisasi pemanfaatan sertifikat elektronik;

Memeriksa dan memverifikasi serta mempelajari data pemanfaat sertifikat elektronik yang dikumpulkan;

Menganalisis dan meneliti sistem elektronik/aplikasi yang dikembangkan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara terutama sistem elektonik/aplikasi yang
akan diintegrasikan dengan sertifikat elektronik;

w ™~

Mengolah data hasil pemanfaatan Sertifikat Elektronik di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara;
Merumuskan bahan Perjanjian Kinerja dan SOP Pelayanan Kemananan Informasi;

Menyusun laporan hasil pemanfaatan Sertifikat Elektronik yang telah dilaksanakan kepada BSrE BSSN;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan;

~N b

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA CARA PERHITUNGAN (FORMULASI) TARGET SATUAN SUMBER DATA

2 Terkumpul dan tersusunnyan data materi pendukung seperti
Mengumpulkan serta menyusun laporan kegiatan urusan P ¥ = & 6P

1 Sirsardian: jenis-jenis insiden siber, referensi-referensi untuk kegiatan Jumlah Laporan 1 Laporan Laporan Kegiatan
' sosialisasi dan pendampingan pemanfaatan sertifikat elektonik.
Tersedianya data akun pemohon pemanfaat sertifikat elektronik 150 Akun
i T et yang diajukan OPD Pengguna
2 Memeriksa dan memverifikasi serta mempelajari data Jumlah Data OPD dan pemohon

pemanfaat sertifikat elektronik; Tersedianya data akun email kedinasan untuk pemanfaatan

sertifikat eektronik

150 Akun Email




Menganalisis dan meneliti sistem elektronik/aplikasi

. o g : Sist
yang dipakai di lingkungan Pemerintah Kabupaten|Tersedianya data sistem elektronik/aplikasi yang telah dianalisis = eal"n Sistem
A i L Jumlah Data 4 Elektronik/Ap ) L
Kutai Kartanegara terutama aplikasi yang akan|dan dan diteliti likasi elektronik/aplikasi OPD
diintegrasikan dengan sertifikat elektronik;
. |Terolahnya data pemanfaat sertifikat elektronik di Lingkungan i E 2
Mengolah data hasil pemanfaatan Sertifikat Elektronik di . y # : g g Aplikasi Manajemen
. . _ Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara yang telah diterbitkan Jumlah Laporan 1 Laporan o
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara; Sertifikat BSrE BSSN
oleh BSrE BSSN
Menyusun laporan hasil pemanfaatan Sertifikat Elektronik [Tersusunnya laporan Pemanfaat Sertifikat Elektronik di o
umlah Lapora 1 L Aplikasi dan OPD
yang telah dilaksanakan kepada BSrE BSSN; Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara luriatikaparen PereR P seL
Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di
' ¥ gail ) Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" Jumlah Laporan 48 Laporan Laporan Kegiatan
perangkat daerah
kedi dis y
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan Terlaksananya tugas kedinasan yang diperintahkan oleh atasan ‘ 5 Kegiatan Dokumen Laporan
oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan ket Hegtancan Exkumen taparan Kegiatan
impi . . )
pimpina P Tersedianya Laporan Hasil Tugas Kedinasan 5 Laporan »

Kepala Bidapg Persandian

Tenggarong, Januari 2025
Penelaah Teknis Kebijakan

udi Artha Syuhada, S.Kom.
NIP, 19730429 201212 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI)

1. Perangkat Daerah DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

2. Nama TILAWATIL,S.H.

3. Jabatan PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

4. Tugas Pengumpulan, pengelolaan, penyajian dan Pemantauan Data dan Informasi

5. Fungsi :

e Menyiapkan perumusan kebijakan pengumpulan, pengolahan, analisis, dan penyajian data
e Menyebarluaskan informasi
e Memantau, mengevaluasi, dan melaporkan pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data
e Melakukan analisis dan pendayagunaan data
e Melakukan penyusunan bahan laporan
e Melakukan koordinasi hasil penyusunan laporan di bidang persandian
No | Sasaran Aktifitas Indikator Kinerja Cara Perhitungan Target Satuan | Sumber Data
(Formulasi )

1 | Terlaksananya Pelaksanaan kegiatan | Jumlah Dokumen Pelaksanaan kegiatan | Jumlah Dokumen 20 Dokumen | DPA Tahun
Analisis Kebutuhan dan Pengelolaan | Analisis Kebutuhan dan Pengelolaan 2025
Sumber Daya Keamanan Informasi | Sumber Daya Keamanan Informasi
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

2 | Terlaksananya Pelaksanaan Kegiatan | Jumlah Dokumen Pelaksanaan Kegiatan | Jumlah Dokumen 20 Dokumen | DPA Tahun
Operasional Jaring Komunikasi Sandi | Operasional Jaring Komunikasi Sandi 2025
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

3 | Maturitas Sistem Pengendalian Intern | Jumlah Dokumen Penyusunan Maturitas | Jumlah Dokumen 4 Dokumen | Laporan
Pemerintah (SPIP) Sistem Pengendalian Intern Pemerintah Kegiatan

(SPIP

4 | Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji | Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan | Jumlah Laporan 48 Laporan | Igro dan Al-

(GEMA)" di perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)" Qur’'an




Meningkatkan manajemen birokrasi | Indeks RB Kabupaten Jumlah Laporan 1 Laporan | Kegiatan
yang efektif, efisien, inovatif, akuntabel, Diskominfo
bersih dan melayani

Mengetahui. Tenggarong, Januari 2025

Kepala Bidang Persandian

A\

ANGGORO PRASTOWO.,S.H

NIP.19780329 201001 1 001

Pengolah Data dan Informasi

TILAWATILS.H.

NIP. 19790507 200801 2 037




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI )

1. Perangkat Daerah : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

2. Nama : TOUFIKKURRAHMAN.,S.E.

3. Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

4. Tugas : Pengumpulan, pengelolaan, penyajian dan Pemantauan Data dan Informasi

5. Fungsi :

e Menyiapkan perumusan kebijakan pengumpulan, pengolahan, analisis, dan penyajian data
¢ Menyebarluaskan informasi
e Memantau, mengevaluasi, dan melaporkan pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data
e Melakukan analisis dan pendayagunaan data
e Melakukan penyusunan bahan laporan
e Melakukan koordinasi hasil penyusunan laporan di bidang persandian
No | Sasaran Aktifitas Indikator Kinerja Cara Perhitungan Target Satuan | Sumber Data
(Formulasi )

1 | Terselenggaranya Meningkatnya | Jumlah Laporan Penyediaan Layanan | Jumlah Dokumen 1 Laporan | DPA Tahun
Kualitas Domain Kebijakan Internal | Keamanan Informasi Pemerintah Daerah 2025
SPBE Kabupaten/Kota

2 | Maturitas Sistem Pengendalian Intern | Jumlah Dokumen Penyusunan Maturitas | Jumlah Dokumen 4 Laporan | Laporan
Pemerintah (SPIP) Sistem Pengendalian Intern Pemerintah Kegiatan

(SPIP

3 | Terlaksananya "Gerakan Etam | Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan | Jumlah Laporan 48 Laporan | Igro dan Al-
Mengaiji (GEMA)" di perangkat daerah | Etam Mengaji (GEMA)" Qur'an

4 | Meningkatkan manajemen birokrasi | Indeks RB Kabupaten Jumlah Laporan 1 Laporan | Kegiatan
yang efektif, efisien, inovatif, Diskominfo
akuntabel, bersih dan melayani




Mengetahui.
Kepala Bidang Persandian

-

ANGGORO P TOWO.,S.H

NJP.19?\8@3§2@1001 1 001

Tenggarong, Januari 2025
Pengolah Data dan Informasi

TOUFIKKU

AHMAN. S.E.

NIP. 197

P

16 200701 1 018



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Perangkat Daerah DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

2. Nama YULIANTI

3. Jabatan PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

4. Tugas Pengumpulan, pengelolaan, penyajian dan Pemantauan Data dan Informasi

5. Fungsi :

e Menyiapkan perumusan kebijakan pengumpulan, pengolahan, analisis, dan penyajian data
e Menyebarluaskan informasi
 Memantau, mengevaluasi, dan melaporkan pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data
e Melakukan analisis dan pendayagunaan data
e Melakukan penyusunan bahan laporan
e Melakukan koordinasi hasil penyusunan laporan di bidang persandian
No | Sasaran Aktifitas Indikator Kinerja Cara Perhitungan Target Satuan | Sumber Data
(Formulasi )

1 | Terlaksananya Pelaksanaan kegiatan | Jumlah Dokumen Pelaksanaan kegiatan | Jumlah Dokumen 1 Dokumen | DPA Tahun
Analisis Kebutuhan dan Pengelolaan | Analisis Kebutuhan dan Pengelolaan 2025
Sumber Daya Keamanan Informasi| Sumber Daya Keamanan Informasi
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

2 | Terlaksananya Pelaksanaan Kegiatan | Jumlah Dokumen Pelaksanaan Kegiatan | Jumlah Dokumen 1 Dokumen | DPA Tahun
Operasional Jaring Komunikasi Sandi | Operasional Jaring Komunikasi Sandi 2025
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

3 | Terlaksananya pengadministrasian | Jumlah Dokumen Pelaksanaan kegiatan | Jumlah Dokumen 1 Dokumen | DPA Tahun
kegiatan Pelaksanaan Keamanan | Pelaksanaan Keamanan Informasi 2025
Informasi Pemerintahan Daerah | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota Berbasis Elektronik
dan Non Elektronik

Berbasis Elektronik dan Non Elektronik




Terlaksananya pengadministrasian | Jumlah Dokumen Pelaksanaan kegiatan | Jumlah Dokumen 1 Dokumen | DPA Tahun
kegiatan Penyediaan Layanan | Penyediaan Layanan Keamanan Informasi 2025
Keamanan Informasi Pemerintah | Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Daerah Kabupaten/Kota

Terlaksananya "Gerakan Etam Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Jumlah Laporan 48 Laporan | Iqro dan Al-
Mengaiji (GEMA)" di perangkat daerah | Etam Mengaji (GEMA)" Qur'an
Meningkatkan manajemen birokrasi | Indeks RB Kabupaten Jumlah Laporan 1 Laporan | Kegiatan
yang efektif, efisien, inovatif, akuntabel, Diskominfo

bersih dan melayani

Mengetahui.
Kepala Bidang Persandian

ANGGORO

YASTOWO.,S.H

NIP.19780329 201001 1 001

Tenggarong,

Januari 2025

Pengelola Layanan Operasional

R

IANTI

NIP. 19820728 200701 2 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI)

1. Perangkat Daerah DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

2. Nama MUHAMMAD IWAN SARWANI

3. Jabatan PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

4. Tugas Pengumpulan, pengelolaan, penyajian dan Pemantauan Data dan Informasi

5. Fungsi :

e Menyiapkan perumusan kebijakan pengumpulan, pengolahan, analisis, dan penyajian data
e Menyebarluaskan informasi
* Memantau, mengevaluasi, dan melaporkan pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data
e Melakukan analisis dan pendayagunaan data
e Melakukan penyusunan bahan laporan
e Melakukan koordinasi hasil penyusunan laporan di bidang persandian
No | Sasaran Aktifitas Indikator Kinerja Cara Perhitungan Target Satuan | Sumber Data
(Formulasi )

1 | Terlaksananya Pelaksanaan kegiatan | Jumlah Dokumen Pelaksanaan kegiatan | Jumlah Dokumen 20 Dokumen | DPA Tahun
Pelaksanaan Keamanan Informasi | Pelaksanaan Keamanan Informasi 2025
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Berbasis Elektronik dan Non Elektronik | Berbasis Elektronik dan Non Elektronik

2 | Terlaksananya Pelaksanaan kegiatan | Jumlah Dokumen Pelaksanaan kegiatan | Jumlah Dokumen 20 Dokumen | DPA Tahun
Pelaksanaan Analisis Kebutuhan dan | Pelaksanaan Analisis Kebutuhan dan 2025
Pengelolaan Sumber Daya Keamanan | Pengelolaan Sumber Daya Keamanan
Informasi Pemerintah Daerah Informasi Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

3 | Terlaksananya Pelaksanaan kegiatan | Jumlah Dokumen Pelaksanaan kegiatan | Jumlah Dokumen 4 Dokumen | Laporan
Penyediaan Layanan Keamanan Penyediaan Layanan Keamanan Informasi Kegiatan

Informasi Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota




Maturitas Sistem Pengendalian Intern

Jumlah Dokumen Penyusunan Maturitas

Jumlah Dokumen 4 Dokumen

Laporan

Pemerintah (SPIP) Sistem Pengendalian Intern Pemerintah Kegiatan
(SPIP

Terlaksananya "Gerakan Etam Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Jumlah Laporan 48 Laporan | Iqro dan Al-

Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah | Etam Mengaji (GEMA)" Qur'an

Meningkatkan manajemen birokrasi | Indeks RB Kabupaten Jumlah Laporan 1 Laporan | Kegiatan

yang efektif, efisien, inovatif, akuntabel, Diskominfo

bersih dan melayani

Mengetahui.
Kepala Bidang Persandian

ANGGORO PRASTOWO.,S.H

NIP.19780329 201001 1 001

Tenggarong, Januari 2025
Pengolah Data dan Informasi

MUHAMMAD N SARWANI
NIP/ 19740411 201410 1 001




BID. STATISTIK



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
NAMA : H.ASDI, SE.MAP
NIP : 19690313 200112 1001

PERANGKAT DAERAH : DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

JABATAN . Kepala Bidang Statistik

TUGAS 1 Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu) Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana Pembangunan Jangka menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara pada perangkat daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan
saya

2 Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung keberhasilan pelaksanaan orogram strategis guna meningkatkan kesejahtraan masyarakat dan kinerja organisasi

w

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil survey kepuasaan masyarakat, mengukur indeks
kepuasan masyarakat dan indeks.
Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan BPK/Inspektorat Daerah

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intem Pemerintah (SPIP) yang efektif dan berkelnajutan guna mendukung tata kelola pemerintah yang bersih, transparan, dan akuntabel
Melaksanakan dan nendorong inovasi dalam upaya pencepatan pembangunan secara efektif dan efisien.

~N o ;o

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan publik

(= -]

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi,akurat,mutakhir,dan dapat dipertanggung jawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.

9 Terwujudnya ASN yang relegius, berakhlak mulia, dan cinta AlQuran melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN

10 Tercapainya kinerja penyelenggraan pemerintahan daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggraan pemerintah daerah

11 Terwujudnya stablitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat
12 Berkomitmen melaksankan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintah dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara
langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

13 Melakukan koordinasi, monitoring dan evalusi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanijian Kinerja kabupaten Kutai
Kartanegara.

14 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang



6

FUNGSI : 1 Meningkatnya Kualitas Domain manajemen SPBE

Meningkatnya keterlibatan masyarakat dalam pelaksanaan forum konsultasi publik
Meningkatkan Kepuasaan Masyarakat

[F 0 X

4 Menyelesaikan Tindak Lanjut laporan Hasil pemeriksaan Badan pemeriksa keuangan (BPK)
5 Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

6 Meningkatnya Partisipasi Perangkat Daerah dal Pekan Inovasi Daerah

7 Meningkatnya Penyelenggaraan satu Data Indonesia

8 Terlaksananya "Gerakang Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah

9 Meningkatnya Kinerja Penyelenggraan Pemerintahan Daerah

10 Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

11 Meningkatkan Manajemen birokrasi yang efektif dan efisien, inovatif,akuntabel, bersih dan melayani
12 Meningkatkan capaian Indikator Kinerja Kunci Perangkat Daerah

13 Pengendalian Inflasi

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Meningkatnya Kualitas Domain manajemen SPBE Indeks Domain manajemen SPBE Nilai (3,2) Diskominfo
2 [Meningkatnya keterlibatan masyarakat dalam pelaksanaan forum konsultasi publik |Persentase Pelaksanaan, Pelaporan dan Tindak Lanjut  [100 Persen Diskominfo

hasil Forum Konsultasi Publik (FKP)
3|Meningkatkan Kepuasaan Masyarakat Indeks Kepuasaan Masyarakat (IKM) Poin (88,30) BKN
4{Menyelesaikan Tindak Lanjut laporan Hasil pemeriksaan Badan pemeriksa keuangan (BPK)  [Tindak Lanjut laporan Hasil pemeriksaan Badan 100 Persen Diskominfo
pemeriksa keuangan (BPK)
5|Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Nilai maturitas SPIP pada Perangkat Daerah Level 3 Diskominfo
6(Meningkatnya Partisipasi Perangkat Daerah dal Pekan Inovasi Daerah Jumlah Inovasi Perangkat Daerah 1 Inovasi DPA/RKA
7|Terlaksananya Penyelenggaraan satu Data Indonesia Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia (100 Persen DPA/RKA
8| Terlaksananya "Gerakang Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji |48 laporan Diskominfo
(GEMA)"
9|Meningkatnya Kinerja Penyelenggraan Pemerintahan Daerah Nilai LPPD Nilai (3,7) Diskeminfo
10|Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Nilai Sakip Perangkat Daerah Nilai (77) Diskominfo
11{Meningkatkan Manajemen birokrasi yang efektif dan efisien, inovatif,akuntabel, bersih dan Indeks RB Kabupaten Nilai (65) Diskominfo
melayani
12|Meningkatkan capaian Indikator Kinerja Kunci Perangkat Daerah Persentase Capaian IKK Perangkat Daerah 100 Persen Diskominfo
13 |Pengendalian Inflasi Angka Inflasi Nilai (3,1) DPA/RKA




Tenggarong, 31 Januari 2025

[ engetahui,
Bidang Statistik Plt.Kepala Dinas ¥o, kasjdan Informatika

\

H. ASP1 .} SE.MAP :
NIP. 19690313 200112 1001 NIP. 19721029 139102 1001
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NAMA

NIP

PERANGKAT DAERAH
JABATAN

TUGAS

FUNGSI
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10

11

12

13

14

O NO U AW

DEWI MAYASARI, S.STP, M.SI

19810422 1999122 003

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
STATISTISI AHLI MUDA

Mewujudkan capalan kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan Bupatitentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah;

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis gunamen ingkatkan

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publi, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei
Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan indeks Pelayanan Publik;

Menyelesalkan Tindak Lanjut Laporan Hasll Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) /Inspektorat Daerah;

Terwujudnyapenerapan Sistem Pengendalian Intemn Pemerintah (SPIP)yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan dan akuntabel;
Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnyapengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif dan terintegrasi melalul penerapan SPAN-LAPOR guna men ingkatkarr kualitas pelayanan publik;
Terwujudnyapengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir dan dapat dipergunakan melalul penerapan Satu Data Indonesiaguna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pengambilan kebijakan yang berbasis data;

TerwujudnyaASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN;

Tercapalnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan guna

mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabllitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalul pengendalian inflasiyang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomidan kesejahteraan

masyarakat;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasarterhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan

yang bak, yang dapatdirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, menitoring dan evaluasiterhadap capalan target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilaredan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Menyusun rencana kegiatan urusan data statistik sektoral

Merencanakan keglatan administrasiteknis urusan data statistik sektoral

Memfasilitasi penyelenggaraan sosialisasidan pembinaan statistik sektoral

Merencanakan dan menyelenggarakan koordinasi dan kerjasama dengan Badan Pusat Statistik
Merencanakan dan menyusun data statistik sektoral

Merencanakan kegiatan dan menyusun Profil Pembangunan Daerah

Memfasilitasi pelaksanaan koordinasi dan kerjasama bidang statistik dan pendataan dengan instansi terkait
Merencanakan penyusunan, pengelolaan dan penyebarluasan Satu Data Kutai Kartanegara




-l PENJELASAN
(FORMULASI PERHITUNGAN) Y
4 5
1 Meningkatnya Kuaikas Domaia Manajemen SPBE Penyusunarn Dokumen Profil Pembangunan Daerah Jumlah Dokumen RPIMD, Renstra, Realisasi OPD
2 Meningkatnya Kualkas Domain Manajemen SPBE Penyusunan Rencana aksl Daerah Jumlah Dokumen RPIMD, Rencana Aksi SDI Pusat
3 Meningkatnya Kuaitas Domain Manajemen SPBE Penyelenggaraan Keglatan Survei Statistik Sektoral Jumlah Kegiatan DPA, KAK, Real sasi Kegiatan
4  |Menngkatnya Kualtas Domain Manajemen SPBE Pelaksanaan Administrasl ,Monitoring dan Evaluasi Jumlah Dokumen DPA, KAK, Realsasi Kegiatan
Kegiatan Statistik Sektoral

5 Menyelesakan Tmdak Lanjut Laporan Hasll Pemerksaan Badan  |Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK atas audit LKPD Tahun Persen Laporan hasi pemeriksaan BPK,

Pemeriksa Keuangan (BPK) sebelumnya DPA, Realisasi Kegiatan
6  |Maturias Sistem Pengendalian Intem Pemerintah (SPIP) Nilai Maturitas SPIP pada Perangkat daerah Level Laporan SPIP Perangkat Daerah
7 Menngkatiya Penyelenggaraan Saw Data indonesia Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia Persen RPIMD, Renstra, Renja, Realsasi

Kegatan

8 Menngkatkan manajemen birokrasi yang efekt, efisien, inovatf, |Indeks RB Kabupaten Nilai Renstra, DPA, Real sasi Kegiatan

akuntabel, bersih dan melayani
9 Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji Jumlah Laporan Absensi, Dockumentasi kegiatan,

Caerah (GEMA)" Laporan GEMA
10 |[Menngkatya Knena Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Nilal LPPD Nitai LPPD RENJA, DPA, Realsasi Kegiatan
11 Men ngkatcan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Nilai SAKIP Kabupaten Nilai SAKIP RENUA, DPA, Realsasi Keglatan
12 |Menngkatkan manaemen brokrasi yang efektd, efisen, inovatf, |Indeks RB Kabupaten Indeks RB Kabupaten Rensta, DPA, Reatsasi Kegatan

akuntabel, bersih dan melayani

Tenggarong, 31 Januart 2025

Statistisi Ahli Muda,

NIP. 19810422 1999122003




1 NAMA

2 NIP

PERANGKAT
DAERAH

4 JABATAN

5 TUGAS

6 FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: SUDARMAN,S.Sos.MM
: 19680204 20012 1006
: DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

. STATISTISI AHLI MUDA

1 Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan;

2 Meningkatnya Kualitas Domain manajemen SPBE

3 Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan;

4 Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaiakn kepada pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;

5 Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban
6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

7 Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku

1 Terkumpulnya bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan urusan Statistik Sektoral
2 Telah mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja urusan Statistik Sektoral

3 Terselesaikannya laporan berdasarkan hasil kerja urusan Statistik Sektoral untuk disampaikan kepada pimpinan

4 Nilai Maturisasi SPIP pada Perangkat Daerah

5 Menyelesaikan Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

6 Menyelesaikan Laporan Perjanjian Kinerja

7 Jumlah Laporan Pelaksanaan " Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

8 Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia

9 Indeks RB Perangkat Daerah




PENJELASAN (FORMULASI
SASARAN T
S AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Terkumpulnya bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku |  Jumlah bahan-bahan kerja sesuai dengan Dokumen  pekerjaan urusan DPA / RKA
untuk keperluan penyelesaian pekerjaan urusan Statistik Sektoral prosedur yang terkumpul Statistik Sektoral
. . " Jumlah bahan-bahan kerja sesual dengan .
Telah mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai . ; =l ; . Dokumen pekerjaan urusan
dengan obyek kerja urusan Statistik Sektoral obyeickena yang d;;:;:;agan. anaiisa sera di Statistik Sektoral REAEREA
Terlaksananya kegi itori i i isti
aimpnt agiatan’monkoting can evakiastpenibinann siatistik Kegiatan Monitoring dan evaluasi Jumlah Kegiatan DPA / RKA
Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data Indonesia Persentase KeteriTr?:tt;r;;:ta pada Satu Data Jumlah Kegiatan DPA / RKA
Maturisasi Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Nilai Maturisasi SPIP Pada Perangkat Daerah Jumiah Level Diskominfo
" i i Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam . . .
Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah e Jumlah Laporan Kegiatan Diskominfo
Mengaji"(GEMA)
Menyelesaikan Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Jumlah Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Laparan Sasazglg;nerja g DataKli:;‘(lri?anjlan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan Melaksankan tugas kedinasan terkait dengan .
baik secara tertulis maupun lisan. kegiatan Statistik Sektoral srmlif Lapore Kegin DPA/RKA
Menyelesaikan Laporan Perjanjian Kinerja Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja Laporan Perjanjian Kinerja Diskominfo
Meningkatkan manajemen birokrasi yang ; : ;
efekif efisien,inovatif, akuntabel,bersih dan melayani Indeks RB Perangkat Daerah Jumlah Laporan Kegiatan Diskominfo

TENGGARONG ,31 JANUARI 2025

KEPALA BIDANG STATISTIK

H. MAP
NIP. 19690313 200112 1001




1 NAMA

2 NIP

PERANGKAT
DAERAH

4 JABATAN

5 TUGAS

6 FUNGSI

1

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: DAHLANSYAH.SE

: 19740805 200112 1004

. DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

. STATISTISI AHLI MUDA

Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan;
Meningkatnya Kualitas Domain manajemen SPBE

Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan;

Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaiakn kepada pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;
Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku

Terkumpulnya bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan urusan Statistik Sektoral
Telah mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja urusan Statistik Sektoral
Terselesaikannya laporan berdasarkan hasil kerja urusan Statistik Sektoral untuk disampaikan kepada pimpinan

Nilai Maturisasi SPIP pada Perangkat Daerah

Menyelesaikan Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

Menyelesaikan Laporan Perjanjian Kinerja

Jumlah Laporan Pelaksanaan " Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia

Indeks RB Perangkat Daerah



PENJELASAN (FORMULASI

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Terkumpulnya bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku Jumlah bahan-bahan kerja sesuai dengan Dokumen  pekerjaan urusan DPA / RKA
untuk keperluan penyelesaian pekerjaan urusan Statistik Sektoral prosedur yang terkumpul Statistik Sektoral
W ; : Jumlah bahan-bahan kerja sesuai dengan .
Telah mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai A ; SR " g Dokumen pekerjaan urusan
2 dengan obyek kerja urusan Statistik Sektoral obyek kefja yang d;g::da"' anaiisa serta d Statistik Sektoral b
3 ::;Ititzlananya Kegiatan monitoring dan evaliesi pembinaar statistix Kegiatan Monitoring dan evaluasi Jumlah Kegiatan DPA / RKA
4 |Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data Indonesia Persentase Ke'e”’l‘r?é‘;i’;ggta pada Satu Data Jumlah Kegiatan DPA / RKA
5 [Maturisasi Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Nilai Maturisasi SPIP Pada Perangkat Daerah Jumlah Level Diskominfo
6 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah | “umiah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Jumlah Laporan Kegiatan Diskominfo
Mengaiji"(GEMA)
; — N o . Laporan Sasaran Kinerja Pegawai Data Perjanjian
7 |Menyelesaikan Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Jumlah Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) (SKP) Kinerja
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan Melaksankan tugas kedinasan terkait dengan ;
8 baik secara tertulis maupun lisan. kegiatan Statistik Sektoral disly L aporenicegiatn BregRin
9 |Menyelesaikan Laporan Perjanjian Kinerja Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja Laporan Perjanjian Kinerja Diskominfo
10 Meningiatioan rmanajemen birckess! yang Indeks RB Perangkat Daerah Jumlah Laporan Kegiatan Diskominfo

efektif efisien inovatif akuntabel,bersih dan melayani

H.ASD L: IMAP

NIP. 19690313 200112 1001

TENGGARONG ,31 JANUARI 2025

STATISTISI AHLI MUDA

DAHLANSYAH.SE

NIP. 19740805 200112 1004




1 NAMA

2 NIP

PERANGKAT
DAERAH

4 JABATAN

5 TUGAS

6 FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: ICHWAN EFFENDI.,SE.M.Si
: 19671114 200604 1008
: DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

: PENGOLAH DATA

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah
obyek kerja;
Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja;

Menganalisa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatanberdasarkan
laporan yang masuk;
Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume

dan obyek kerja yang akan diolah;
Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah dan

pemecahannya,
Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

Terkumpulnya bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan urusan Statistik Sektoral

Terlaksananya obyek kerja sesuai dengan bidang tugasnya urusan Statistik Sektoral

Teranalisanya obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatanberdasarkan
laporan yang masuk urusan Statistik Sektoral

Tersusunnya rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume
dan obyek kerja yang akan diolah;

Terevaluasi dan menyusun laporan secara barkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya
urusan bidang Statistik; dan

Menyelesaikan Laporan Perjanjian Kinerja

Tersusunnya programram kerja, bahan dan alat perlengkapan onyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik



PENJELASAN (FORMULASI

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Tersusunnya programram kerja, bahan dan alat perlengkapan onyek
1 |kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam Jumlah Dokumen Jumiah Dokumen DPA / RKA
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik
Tersusunnya format laporan rencana rekap dan metadata kegiatan
2 iwasan Data StatistiicSakioral Jumlah laporan Jumlah Laporan DPA / RKA
Terlak ; -~ ; ; Eis
3 Sc:ktors;nanya kegiatan administrasi teknis urusan Data Statistik Sl DoRmHen T — DPA / RKA
Terkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam it i Risaiash n Statistik | L - eestisbinsrsann iossiitan -
4 |rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu UHEEh peaRsaran ket:glalan Haa - spore pesT t?ati: Sekti%aal AR us DPA / RKA
untuk mencapai hasil yang optimal urusan bidang Statistik; Hemo e
Terevaluasi dan menyusun laporan secara barkala, sesuai dengan . - .
5 |[prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan Jurmiah pelaksanaan I;Tgla:an urusanStatietk | Laporan pesl?k?atp: gn :te g';ta" ) DPA / RKA
program berikutnya urusan bidang Statistik; dan SRRIO R S
6 |Menyelesaikan Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Jumlah Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Laporen Sasa;;r:(g;ner}a Pegawe ApllkangﬁKmerja
7 [Menyelesaikan Laporan Perjanjian Kinerja Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja Laporan Perjanjian Kinerja Diskominfo

KEPALA B STATISTIK
H.ASDI, SE. MAP

NIP. 119690313 200112 1001

TENGGARONG, 31 JANUARI 2025

PENGOLAH DATA

’V.-,/

ICHWAN EFFENDI.,SE.M.Si
NIP. 19671114 200604 1008




1 NAMA

2 NIP

PERANGKAT
DAERAH

4 JABATAN

5 TUGAS

6 FUNGSI

1

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

¢ NILA EKA CHANDRA,,SE
: 19761016 200701 2018
: DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

: PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan,;
Meningkatnya Kualitas Domain manajemen SPBE

Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan;

Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaiakn kepada pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;
Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku

Terkumpulnya bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan urusan Statistik Sektoral
Telah mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja urusan Statistik Sektoral

Terselesaikannya laporan berdasarkan hasil kerja urusan Statistik Sektoral untuk disampaikan kepada pimpinan

Nilai Maturisasi SPIP pada Perangkat Daerah

Menyelesaikan Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

Menyelesaikan Laporan Perjanjian Kinerja

Jumlah Laporan Pelaksanaan " Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia

Indeks RB Perangkat Daerah



PENJELASAN (FORMULASI

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Terkumpulnya bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku Jumlah bahan-bahan kerja sesuai dengan Dokumen  pekerjaan urusan DPA / RKA
untuk keperluan penyelesaian pekerjaan urusan Statistik Sektoral prosedur yang terkumpul Statistik Sektoral
_— . . Jumiah bahan-bahan kerja sesuai dengan .
Telah mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai ; : 5 ; : Dokumen pekerjaan urusan
2 dengan obyek kerja urusan Statistik Sektoral obyek kerja yang d{eﬁ:ﬁan' analisa serta di Statistik Sektoral BPAJRRA
3 :::t?:::lana"ya kegiatan monitoring dan evaluasi pembinaan statistik Kegiatan Monitoring dan evaluasi Jumlah Kegiatan DPA / RKA
4 |Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data Indonesia Parsentase Keteﬁ?#;;i’;;i:ta pada Satu Data Jumlah Kegiatan DPA / RKA
5 |Maturisasi Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Nilai Maturisasi SPIP Pada Perangkat Daerah Jumlah Level Diskominfo
6 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah Juriah Laporan Pela!t_fanaan “Gernien Esam Jumlah Laporan Kegiatan Diskominfo
Mengaji"(GEMA)
7 [Menyelesaikan Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Jumlah Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Laparun Sasazgr:(g;nerja Pagawal DataK?::;aanuan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik | Melaksankan tugas kedinasan terkait dengan .
5 secara tertulis maupun lisan. kegiatan Statistik Sektoral Juial L aporan Kagiatan SR
9 |Menyelesaikan Laporan Perjanjian Kinerja Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja Laporan Perjanjian Kinerja Diskominfo
10 Meniagicatian manajemen birokrasi yang Indeks RB Perangkat Daerah Jumlah Laporan Kegiatan Diskominfo

efektif efisien,inovatif, akuntabel, bersih dan melayani

H.AS l\ B MAP

NIP. 19690313001 121001

TENGGARONG, 31 JANUARI 2025

PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

X~

wedh

NILA EKA CHANDRA. SE

NIP. 197610 200701 2018




1 NAMA

2 NIP

PERANGKAT
DAERAH

4 JABATAN

5 TUGAS

6 FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: KHAIRUNNISA JA

: 19790404 200901 2005

: DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

: PENGELOLA DATA

1 Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan;

2 Meningkatnya Kualitas Domain manajemen SPBE

3 Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan;

4 Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaiakn kepada pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;

5 Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban
6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

7 Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku

1 Terkumpuinya bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan urusan Statistik Sektoral
2 Telah mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja urusan Statistik Sektoral

3 Terselesaikannya laporan berdasarkan hasil kerja urusan Statistik Sektoral untuk disampaikan kepada pimpinan

4 Nilai Maturisasi SPIP pada Perangkat Daerah

5 Menyelesaikan Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

6 Menyelesaikan Laporan Perjanjian Kinerja

7 Jumlah Laporan Pelaksanaan " Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

8 Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia

9 Indeks RB Perangkat Daerah




PENJELASAN (FORMULASI

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Terkumpulnya bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku Jumlah bahan-bahan kerja sesuai dengan Dokumen  pekerjaan urusan DPA / RKA
untuk keperluan penyelesaian pekerjaan urusan Statistik Sektoral prosedur yang terkumpul Statistik Sektoral
Gt g X Jumlah bahan-bahan kerja sesuai dengan ;
Telah mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai : A i : . Dokumen pekerjaan urusan
. dengan obyek kerja urusan Statistik Sektoral cuyek kehayang d;eﬁ:r':a"‘ analiss sarin & Statistik Sektoral BRI
3 ::iltil::?nanya kegiatan monitoring dan evaluasi pembinaan statistik Kegiatan Monitoririg dan evaluasi Jumilsh Kegietan DPA / RKA
4 |Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data Indonesia Fasariags Keten?r?é:;?}r;;:ta Pt Sl Dute Jumlah Kegiatan DPA / RKA
5 [Maturisasi Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Nilai Maturisasi SPIP Pada Perangkat Daerah Jumlah Level Diskominfo
6 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah dumih Laporan Pe!aiff RO Oeman R Jumlah Laporan Kegiatan Diskominfo
Mengaji"(GEMA)
. S - N ) Laporan Sasaran Kinerja Pegawai Data Perjanjian
7 |Menyelesaikan Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Jumlah Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) (SKP) Kinerja
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan Melaksankan tugas kedinasan terkait dengan A
8 |baik secara tertulis maupun lisan. kegiatan Statistik Sektoral Jrrah Laporan Kegiatan BETARISH
9 |Menyelesaikan Laporan Perjanjian Kinerja Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja Laporan Perjanjian Kinerja Diskominfo
10 Mbiinghatiarn manaemen: Mnokrssl yang Indeks RB Perangkat Daerah Jumlah Laporan Kegiatan Diskominfo

efektif, efisien, inovatif, akuntabel bersih dan melayani

\

H.ASDLI-SH#. MAP
NIP. 19690313 200112 1001

TENGGARONG , 31

PENGELOLA DATA

’

KHAIRUNNISA JA

JANUARI 2025

NIP. 19790404 200901 2005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 NAMA . FITRIYADI
2 NP : 19780501 200701 1 001

PERANGKAT _
& rewce . DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA
4 JABATAN . PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
5 TUGAS

1 Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan;
2 Meningkatnya Kualitas Domain manajemen SPBE
3 Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan;
4 Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaiakn kepada pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;
5 Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban
6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.
7 Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
6 FUNGSI : 1 Terkumpulnya bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan urusan Statistik Sektoral
2 Telah mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja urusan Statistik Sektoral
3 Terselesaikannya laporan berdasarkan hasil kerja urusan Statistik Sektoral untuk disampaikan kepada pimpinan
4 Nilai Maturisasi SPIP pada Perangkat Daerah
5 Menyelesaikan Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
6 Menyelesaikan Laporan Perjanjian Kinerja
7 Jumlah Laporan Pelaksanaan " Gerakan Etam Mengaji (GEMA)
8 Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia

9 Indeks RB Perangkat Daerah




PENJELASAN (FORMULASI

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Terkumpulnya bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku Jumiah bahan-bahan kerja sesuai dengan Dokumen  pekerjaan urusan DPA / RKA
untuk keperluan penyelesaian pekerjaan urusan Statistik Sektoral prosedur yang terkumpul Statistik Sektoral
2 Telah mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai  |Jumlah bahan-bahan kerja sesuai dengan obyek Dokumen pekerjaan  urusan DPA / RKA
dengan obyek kerja urusan Statistik Sektoral kerja yang di pelajari, analisa serta di telaah Statistik Sektoral
3 ‘;‘::;I::Iananya kegiatan monitoring dan evaluasi pembinaan statistik Kegiatan Monitoring dan evaluasi Jumiah Kegiatan DPA / RKA
4 |Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data Indonesia EAaIan KetenT:;;ir;;:ta pads Satu Data Jumlah Kegiatan DPA / RKA
5 |Maturisasi Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Nilai Maturisasi SPIP Pada Perangkat Daerah Jumiah Level Diskominfo
6 |Tedaksananya “Gerakan Eiam Mengali (SEMA)” di Perangkat Daeran | JWTiah Laporan Peiaksanaan 'Gerakan Etam Jumlah Laporan Kegiatan Diskominfo
Mengaji"(GEMA)
i 5 g r — ) Laporan Sasaran Kinerja Pegawai Data Perjanjian
7 |Menyelesaikan Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Jumiah Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) (SKP) Kinerja
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan Melaksankan tugas kedinasan terkait dengan ;
s baik secara tertulis maupun lisan. kegiatan Statistik Sektoral duaminkrLaporan Kegiatan RERIREA
9 [Menyelesaikan Laporan Perjanjian Kinerja Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja Laporan Perjanjian Kinerja Diskominfo
10 Maningkatkan manajomen birokras! yang Indeks RB Perangkat Daerah Jumlah Laporan Kegiatan Diskominfo

efektif efisien,inovatif akuntabel, bersih dan melayani

KEPALA B STATISTIK
HASBLSE. MAP

NIP. 19690313 200112 1001

TENGGARONG , 31 JANUARI 2025

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

NIP. 19790404 200901 2005




1 NAMA

2 NIP

PERANGKAT
DAERAH
4 JABATAN

5 TUGAS

6 FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: RODIANSYAH
: 19740816 200901 1 003
: DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

1 Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan,

2 Meningkatnya Kualitas Domain manajemen SPBE

3 Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan;

4 Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaiakn kepada pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;

5 Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban
6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

7 Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku

1 Terkumpulnya bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan urusan Statistik Sektoral
2 Telah mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja urusan Statistik Sektoral

3 Terselesaikannya laporan berdasarkan hasil kerja urusan Statistik Sektoral untuk disampaikan kepada pimpinan

4 Nilai Maturisasi SPIP pada Perangkat Daerah

5 Menyelesaikan Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

6 Menyelesaikan Laporan Perjanjian Kinerja

7 Jumlah Laporan Pelaksanaan " Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

8 Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia

9 Indeks RB Perangkat Daerah



PENJELASAN (FORMULASI

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Terkumpulnya bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku Jumlah bahan-bahan kerja sesuai dengan Dokumen  pekerjaan urusan DPA / RKA
untuk keperluan penyelesaian pekerjaan urusan Statistik Sektoral prosedur yang terkumpul Statistik Sektoral
2 Telah mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai  |Jumlah bahan-bahan kerja sesuai dengan obyek Dokumen pekerjaan urusan DPA / RKA
dengan obyek kerja urusan Statistik Sektoral kerja yang di pelajari, analisa serta di telaah Statistik Sektoral
3 ‘:::;l::rnanya keglatan mandong dan evaluss| permbieusry statiei Kegiatan Monitoring dan evaluasi Jumlah Kegiatan DPA /| RKA
4 |Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data Indonesia Paiseniase Ketenr:::;ir;:::ta pada:Saty Dt Jumlah Kegiatan DPA / RKA
5 [Maturisasi Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Nilai Maturisasi SPIP Pada Perangkat Daerah Jumlah Level Diskominfo
6 |Teraksananya "Gerakan Etam Mengaji (SEMA)" di Perangkat Daerah | “uMiah Laporan Peiaksanaan "Gerakan Etam Jumlah Laporan Kegiatan Diskominfo
Mengaji"(GEMA)
7 |Menyelesaikan Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Jumiah Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) SARRRn Sasaa(‘:lg;ner]a rream DataK%ee?-;njlan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan Melaksankan tugas kedinasan terkait dengan :
® baik secara tertulis maupun lisan. kegiatan Statistik Sektoral dupsat:Lancmaniegaan HF AR
9 |Menyelesaikan Laporan Perjanjian Kinerja Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja Laporan Perjanjian Kinerja Diskominfo
10 Meningkatkan manajormen birokrasi yang Indeks RB Perangkat Daerah Jumlah Laporan Kegiatan Diskominfo

efektif efisien,inovatif akuntabel bersih dan melayani

KEPALA B G STATISTIK

H I, SE. MAP

NIP. 19690313 200112 1001

TENGGARONG , 31 JANUARI 2025

PENGADMINIS

RODIANSYAH

| PERKANTORAN

NIP. 19740816 200901 1 003




NAMA

NIP

PERANGKAT
DAERAH

JABATAN

TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: EMA HANDAYANI, SE
. 198012132006042009
. DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

. PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas;

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah
obyek kerja urusan kelembagaan dan sumber daya Statistik sektoral serta pengelolaan data Statistik sektoral;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
urusan kelembagaan dan sumber daya Statistik sektoral serta pengelolaan data Statistik sektoral;

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untu menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan
laporan yang masuk urusan kelembagaan dan sumber daya Statistik sektoral serta pengelolaan data statistik sektoral;

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk rnengetahui volume
dan jenis obyek kerja yang akan diolah urusan kelembagaan dan sumber daya Statistik sektoral serta pengelolaan data statistik sektoral;

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk rnengetahui langkah
pemecahannya urusan kelembagaan dan sumber daya Statistik sektoral serta pengelolaan data statistik sektoral;

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut urusan kelembagaan dan sumber daya
Statistik sektoral serta pengelolaan data statistik sektoral;

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada pimpinan sebagai bahan

evaluasi dan pertanggungjawaban urusan kelembagaan dan sumber daya Statistik sektoral serta pengelolaan data statistik sektoral;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah pimpinan baik secara tertulis maupun lisan urusan kelembagaan dan sumber daya Statistik sektoral
serta pengelolaan data statistik sektoral;



6 FUNGSI : 1 Terkumpulnya bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan urusan Statistik Sektoral
2 Telah mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja urusan Statistik Sektoral
3 Terselesaikannya laporan berdasarkan hasil kerja urusan Statistik Sektoral untuk disampaikan kepada pimpinan
4 Menyelesaikan Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
5 Menyelesaikan Laporan Perjanjian Kinerja
6 Melaksanakan " Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Perangkat daerah
7 Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia

8 Melaksanakan Penerapan Core Value ASN Berakhlak



PENJELASAN (FORMULASI

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1oy G epartanponyeesain pekeean s Sk | 0TIehbshanbatan ke seuldogan | Dekumer ookeran uisan | oo
2 e e 2 DA SO | g pelr, anala et | DSk, pketan wsan | oo
3 ;I':&zi::lananya Kageatan:monkariagdah evaliist potbemsat Stk Kegiatan Monitoring dan evaluasi Jumlah Kegiatan DPA / RKA
4 |Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data Indonesia Porsaiitase Ke‘“’;ﬁ:ﬁgg:‘a pada:Satu Detn Jumlah Kegiatan DPA / RKA
5 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah | Jumiah Lam’aﬁ;f;;%‘gm;emka“ Etam Jumlah Laporan Kegiatan Diskominfo
6 |Menyelesaikan Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Jumlah Laporan S{ass:;a)n Kinerja Pegawai Laporan Sasa[;r:( l;;nerja Pegawai DataKl;eeriiaanjian
B aﬂ;:(a::::?ak?ennﬂ%a; :iiﬁ:fgzg_ain yang diperintahkan oleh pimpinan Melaksan:::; I:.g:ss I::;iisi’z:ssa:kgg?i! dengan Jumlah Laporan Kegiatan DPA/RKA
8 |Menyelesaikan Laporan Perjanjian Kinerja Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja Laporan Perjanjian Kinerja Diskominfo

TENGGARONG , 31 JANUARI 2025
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

.

EMA HANDAYANI, SE

NIP. 19801213 200604 2 009



1 NAMA

2 NIP

PERANGKAT
DAERAH

4 JABATAN

5 TUGAS

6 FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: RUSNA JEMAIN

: 19700125 200604 2 005

. DINAS KOMINFO KAB. KUTAI KARTANEGARA

: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

1 Meningkatnya Kualitas Domain Manajemen SPBE

2 Meningkatnya Kualitas Domain manajemen SPBE

3 Meningkatnya Kualitas Domain manajemen SPBE

4 Menyelesaikan Tidak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)

5 Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data Indonesia

6 Meningkatkan Manajemen Birokrasi yang efektif, efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan melayani

7 Melaksanakan " Gerakan Etam Mengaji (Gema)" di perangkat daerah

8 Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

1 Teradministrasi Penyusunan Dokumen Profil Pembangunan Daerah

2 Terdokumentasikan penyelenggaraan Kegiatan Survei Statistik Sektoral

3 Teradministrasikan kegiatan pelaksanaan administrasi Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Statistik Sektoral
4 Tertindak lanjuti Hasil Temuan BPK atas Audit LKPD Tahunan sebelumnya SPT tahunan

5 Teradministrasikan data Presentase Keterinputan Data pada Satu Data Statistik Sektoral Indonesia

6 Indeks RB Kabupaten

7 Jumlah Laporan Pelaksanaan " Gema Etam Mengaji (GEMA)

8 Nilai SAKIP Kabupaten



PENJELASAN (FORMULASI
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
; = ; ; Teradministrasi Penyusunan Dokumen Profil Dokumen  pekerjaan urusan ;
1 |Meningkatnya Kualitas Domain Manajemen SPBE Pembangunan Daerah Statistik Sektoral Kegiatan
; - z ; Mendokumentasikan penyelenggaraan Kegiatan . ;
2 [Meningkatnya Kualitas Domain Manajemen SPBE Survei Statistik Sektoral Jumlah Laporan Kegiatan Kegiatan
Mengadministrasikan Kegiatan pelaksanaan ;
3 [Meningkatnya Kualitas Domain Manajemen SPBE administrasi Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Dkomen y Rekenaan Haan Kegiatan
et Statistik Sektoral
Statistik Sektoral
Menyelesaikan tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK atas Audit
4 |pemeriksa Keuangan (BPK) LKPD Tahunan sebelum SPT Tahunan Jarsiatrbepaten SPT Tabunan
Mengadministrasikan Data Presentase

5 [Meningkatnyanya Penyelenggaran Satu Data Indonesia Keterinputan Data pada satu Data Statistik Jumlah Laporan Kegiatan Kegiatan

Sektoral Indonesia
Meningkatkan Manajemen Birokrasi yang efektif, efektif, efisien, :

6 inovatif, akuntabel, bersih dan melayani Indeks RB Kabupaten Jumlah Laporan Kegiatan Laporan

7 |Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (Gema)" di perangkat daerah Jumiah Laporan Pe'?!‘fanaa" gerakan Etam Jumlah Laporan Laporan
Mengaji " (Gema)

8 |Meningkatkan Akuntabelitas Kinerja Intansi Pemerintah Nilai SAKIP Kabupaten Nilai Laporan

R

KEPALA BIPANG STATISTIK

H.
NIP. 19690313 200112 1001

TENGGARONG , 31 JANUARI 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

NIP. 19700125 200604 2 005




